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1 Inledning

Dessa riktlinjer avser att overgripande beskriva de pensionsforméner som géller for anstéllda
och fortroendevalda i Upplands Vasby kommun samt att redogora for de lokala beslut och
riktlinjer pd pensionsomradet som tillimpas i kommunen.

De kollektivavtalade pensionsavtalen innehéller mojligheter till lokala 6verenskommelser och
beslut om pensionslosningar. Pensionsriktlinjerna beskriver eventuella kompletteringar till
och avsteg fran kollektivavtalen samt vilka bestimmelser som tillimpas for fortroendevalda.

Pensionsriktlinjerna ska anvéndas som en aktiv del i kommunens personalpolitik och bland
annat hjdlpa kommunen att attrahera och behalla kompetent personal.

For anstéllda inom kommunen tillimpas kollektivavtalad tjanstepension enligt KAP-KL och
AKAP-KR.

For fortroendevalda tillimpas PBF samt OPF-KL.

Mer utforlig och detaljerad information om de olika kollektivavtalade tjinstepensionsplanerna
och bestimmelser for fortroendevalda finns pd www.skr.se.

2 Uppdatering och beslutsordning

Pensionsriktlinjerna ska ses dver en gang per mandatperiod. Daremellan ska uppdatering ske
om det skett storre forandringar 1 lagar och kollektivavtal med paverkan pa pensionsomradet.

Kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet nér det géller fortroendevaldas pensionsvillkor, samt
hogsta beslutande organ nir det giller medarbetares pensionsvillkor.

Beslutanderitt i1 specifika pensionsfragor framgér av kommunens delegationsordning.

3 Pension till medarbetare

De anstédllda omfattas frdn och med 2023-01-01 av pensionsavtalet AKAP-KR som ersitter
AKAP-KL.

AKAP-KR giller for en arbetstagare som tilltrdder en anstéllning innan han eller hon uppnatt
den 1 LAS 32 a § angivna aldern géllande rétten att kvarsta 1 anstéllning.

Pensionsavtalet KAP-KL kan fortsdtta gilla for anstéllda fodda 1985 och tidigare som
berittigats att gora ett val att kvarstd i KAP-KL. Ovriga som stannar kvar i KAP-KL ir
arbetstagare;

e med paborjat uttag av forménsbestimd alderspension senast 2022-12-31

e som senast 2022-12-31 triffat dverenskommelse om sérskild avtalspension

e som fore 2023 fatt rétt till sjuk och aktivitetserséttning/arbetsskada

o fodd 1957 eller tidigare

Aldre pensionsavtal kan fortfarande gilla i enskilda fall pa grund av sérskilda omstindigheter.



3.1 KAP-KL
KAP-KL innehaller foljande formaner:

e Avgiftsbestdmd alderspension

e Forménsbestimd alderspension

e Pension till efterlevande vuxen och barn
e Sirskild avtalspension

e Intjinad pensionsritt IPR 1997-12-31 (PFA)

3.1.1 KAP-KL Alternativ tjéinstepension

Fram till 2022-12-31 har mojligheten funnits for hogre chefer och nyckelpersoner att byta den
formansbestamda alderspensionen i KAP-KL mot en premiebestimd alderspension — sé
kallad Alternativ KAP-KL.

Mojligheten att byta till Alternativ KAP-KL stangs fran och med 2023-01-01 men redan
tecknade dverenskommelser fortsétter att gélla till dess att annan 6verenskommelse tréffas.

3.2 AKAP-KR
AKAP-KR innehéller foljande forméner:

e Avgiftsbestdmd alderspension
e Familjeskydd

e Sirskild avtalspension

3.2.1 AKAP-KR Alternativ avtalstilliimpning (11 § AKAP-KR)

Mojlighet finns att vid nyrekrytering tréffa overenskommelse med en arbetstagare som har en
overenskommen fast kontant 16n 6verstigande 83,5 procent av vid var tid gédllande
inkomstbasbelopp (IBB), om att kvarsta i helt annan pensionslosning an AKAP-KR.

Om sédan 6verenskommelse triaffas giller den sa linge arbetstagaren &r anstélld och
overenskommelsen ska anmdlas till kommunstyrelsen.

3.3 Sarskild avtalspension enligt overenskommelse

Sarskild avtalspension kan betalas ut pa heltid eller deltid efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och medarbetare.

Sarskild avtalspension ska anvindas med stor aterhdllsamhet och restriktivitet. Pensionen kan
anvindas da det anses finnas sirskilda skél. Beslut fattas efter individuell provning och
personalekonomisk utredning. Pensionen finansieras av berort kontor.

For mer detaljerad information, se Tillimpningsforeskrifter avseende Sarskild avtalspension
enligt 6verenskommelse.



Medarbetaren ska ha uppnatt 63 érs élder och ha minst tio ars ssmmanhéngande
anstéllningstid i kommunen i direkt anslutning till pensionsavgangen. Om det finns speciella
skil kan sérskild avtalspension 6vervégas fran 61 ars alder.

PENSIONSUNDERLAG (IBB)* PENSIONSNIVA
0-75 70 procent
7,5—20 55 procent
20-30 27,5 procent

* IBB = inkomstbasbelopp

Pension pa deltid betalas ut i en omfattning som motsvarar arbetstidsbortfallet. Sarskild
avtalspension betalas ut fran den 6verenskomna tidpunkten och till 65 érs élder eller till dess
att intjanad pensionsrétt 1997-12-31 och/eller forménsbestdmd alderspension betalas ut av
kommunen. Sarskild avtalspension pa deltid kan forldangas till 67 ar.

For nya 6verenskommelser ska alder for utbetalning justeras sa att den foljer den tidpunkt da
sjukersittning kan ldmnas. 2023 upphor sjukerséttning vid 66 &r och 2026 kommer
aldersgransen att hojas till 67 &r.

Pensionsavgifter till avgiftsbestdmd &lderspension upphor att betalas i samband med
avgingen. Vid sérskild avtalspension pé deltid upphdr pensionsavgifter att betalas till den del
som motsvarar arbetstidsminskningen. Pensionsgrundande tid for formansbestamd
alderspension fortsétter i forekommande fall att tillgodordknas for medarbetare som avgatt
med sdrskild avtalspension och som uppnatt 61 ars alder vid avgangen. Ritten till
efterlevandepension behélls oférdndrad under tid med sérskild avtalspension.

Forvarvsinkomst upp till ett prisbasbelopp (PBB) per ar undantas fran samordning med
sarskild avtalspension. Vid sérskild avtalspension pé deltid undantas ett PBB multiplicerat
med graden av arbetstidsminskning. Forviarvsinkomst som dverstiger dessa nivaer ska
samordnas pd sé sdtt att den sdrskilda avtalspensionen minskas med 73,5 procent av den
overstigande delen av inkomsten.

Avgang eller arbetstidsminskning med sirskild avtalspension kan komma att pdverka allmén
pension, sjukpenning, ersittning fran avtalsforsikringar med mera. Kommunen kompenserar
inte medarbetaren for denna paverkan.

4 Pensionsforstarkning i samband med avgangslosningar

Pensionsforstarkning dr ett extra pensionsbelopp som betalas ut utdéver den ordinarie
alderspensionen. Pensionsforstarkning kan anvindas i samband med Gvertalighet,
organisationsfordndringar samt i individuella fall dar det finns synnerliga skal.

Pensionsforstarkning dr ett arbetsgivarinstrument och inte nagon rattighet for den anstillde.
Pensionsforstirkning kan beviljas efter individuell prévning och med hansyn till
forutséttningarna i verksamheten.

Anstdllda som avgar helt fran anstéllningen fore 65 ars alder och gor ett sé kallat fortida uttag
av sin intjanade pensionsritt (IPR 1997-12-31) kan erbjudas pensionsforstirkning.



5 Minskad arbetstid med bibehallen tjanstepension for aldre medarbetare

I syfte att oka forutsdttningarna for dldre medarbetare att arbeta till 65 ar eller langre, har
kommunen beslutat om mojlighet till minskad arbetstid 1 kombination med oforédndrad
pensionsgrundande 16n for tjédnstepensionen. For att atgérdens syfte inte ska forfelas far
medarbetaren inte ta annat arbete samtidigt som arbetstiden i kommunen minskas.

Mojligheten géller dldre medarbetare som genom permanent omreglering av anstéillningen 1
forekommande fall tillats minska sin arbetstid.

5.1 Riktlinjer
Foljande riktlinjer géller for minskning av arbetstid:

e Arbetstidsminskningen kan ske tidigast frdn och med den manad medarbetaren fyller
61 ar.

e Medarbetaren ska ha minst 10 ars sammanhéngande anstallningstid i kommunen i
omedelbar anslutning till arbetstidsminskningen.

e Medarbetarens arbetstid efter minskningen ska vara minst 75 procent av heltid

e Pensionsgrundande 16n for tjinstepensionen utgors av den fasta 16nen fore
arbetstidsminskningen. Denna 16n fordndras procentuellt med individens faktiska
l6nedkningar.

Beslut om minskad arbetstid enligt vad som anges ovan sker efter individuell prévning med
hénsyn tagen till forutsédttningarna i verksamheten. Medarbetaren ska sa 14ngt det ar mojligt
behalla tidigare arbetsuppgifter, men i mindre omfattning. Om verksamheten sa kraver kan
medarbetaren behdva fa en ny deltidsanstéllning med nya arbetsuppgifter och ny 16n.

De angivna riktlinjerna innebér att arbetstidsminskningen inte paverkar tjanstepensionen
eftersom den pensionsgrundande l6nen berdknas utan hénsyn till arbetstidsminskningen. Mot
bakgrund av att den kontanta 16nen blir lagre vid arbetstidsminskningen kan dock
arbetstidminskningen komma att paverka medarbetarens allménna pension, sjukpenning,
avgiftsbefrielseforsékring, ersdttning fran avtalsforsédkringar med mera. Kommunen ska
informera om detta men kompenserar inte for det.

Andra alternativ till minskad arbetstid kan vervédgas av kommunen om det anses finnas
sarskilda skal.
6 Incitamentsprogram for medarbetare som fyllt 66 ar (fran 2026 67 ar)

Samtliga vid Upplands Vésby kommun férekommande befattningar inkluderas i olika
omfattning av incitamentsprogrammet. Forutsdttningen ar att medarbetaren ar
tillsvidareanstélld vid ingangen av kalenderéret da han/hon fyller 67 &r och har varit s hela
kalenderaret da han/hon fyllde 66 ar samt uppritthaller en sysselsédttningsgrad om minst 75
procent.

De mojligheter som medarbetaren i samrdd med sin chef har att vilja mellan &r:

e Arbetstidsforkortning med 20 procent utan att ga ner 1 16n.



e Hojning av bruttolonen i form av Ionetilldgg med 12 procent for den som tjanar
mindre dn ca 74 300 kr/mén under 2023.

e [Extra pensionsavsittning med upp till 10 procent av befintlig ménadslon utan att avstd
16n for de som tjanar mer dn ca 50 000 kr/man under 2023.

7 Bruttolonevaxling till forstarkt tjanstepension

Bruttolonevéxling innebér att en medarbetare kan avsta en del av sin kontanta manatliga
bruttolén innan inkomstskatten dras for att i stéllet erhalla en annan férmén. Upplands Visby
kommun erbjuder i detta avseende medarbetaren att genom sddan bruttolonevéxling forstiarka
sin tjdnstepension.

Erbjudandet om bruttolonevéxling géller anstilld som effer vixlingen har en
pensionsgrundande inkomst om minst 8,07 IBB. Rekommendationen 8,07 IBB é&r satt med
anledning av att anstéllda inte ska riskera att forlora forméner i det allménna
socialforsdkringssystemet, till exempel allmén pension, sjukerséttning och ersittning vid
fordldraledighet.*

For mer detaljerad information, se Tillimpningsforeskrifter avseende Lonevéxling.

7.1 Vasentliga forutsattningar

En forutsittning vid bruttolonevéxling ar att den 16n som véxlas inte far ha varit tillgdnglig for
lyftning (disponibel) for medarbetaren. For att markera att avsittningen av bruttolonen till
tjdnstepensionspremie inte dr 16n och inte ska beskattas som sadan, ska sarskilt avtal skrivas
mellan kommunen och medarbetaren.

Medarbetaren kan lonevéxla som ldgst 300 kronor per manad av sin bruttolon. Maxbelopp att
véxla dr 20 procent av ménadslonen.

Vid l6nevéxling till forstérkt tjdnstepension anvinds en omrékningsfaktor som berdknas med
hénsyn till skillnaden mellan den sérskilda loneskatten (for ndrvarande 24,26 procent) som
kommunen betalar pé tjdnstepensionspremier och arbetsgivaravgifterna (for ndrvarande 31,42
procent) som betalas pa kontant utbetald 16n. Det innebér att medarbetaren for narvarande
erhéller 6 procent 1 extra tjdnstepensionspremie av det lonevixlade beloppet.

Medarbetarens bruttolon fore véaxling ska utgdra grund for berdkning av semesterlon, sjuklon
och ocksa vid framtida I6nerevisioner. Vissa ersittningar som grundar sig pd medarbetarens
sjukpenninggrundande inkomst, till exempel ersittning vid 1dngvarig sjukdom och
avgiftsbefrielseforsédkringen avseende den kollektivavtalade avgiftsbestdmda alderspensionen,
paverkas negativt vid 16nevixling. Kommunen kompenserar inte for detta och inte heller for
det fall att andra 16nerelaterade ersittningar dn de som ndmns i dessa riktlinjer kan komma att
paverkas pé grund av lonevéxlingen.

* Maximal pensionsgrundande inkomst for allmdn pension uppgar till 8,07 IBB (fore avdrag
for allmén pensionsavgift), for fordldrapenning 10 PBB och for sjukpenning 10 PBB.



7.2 Avtalstid

Lonevéxlingspremierna erldaggs tills mdnaden innan man fyller 65 ar. Avtalet om 16nevéxling
kan ségas upp av medarbetaren eller kommunen med en dmsesidig uppsédgningstid pa tre
mdanader.

Om forutséttningarna for 16nevaxlingserbjudandet foréndras pa grund av dndringar i lag eller
centralt kollektivavtal har medarbetaren och kommunen en 6msesidig rétt att sdga upp avtalet
med omedelbar verkan.

Vid uppségning eller vid reducering av det l16nevixlade beloppet ska premiebetalningen till
den del den hérror frén sdnkning av 16n aterga till att avse utbetalning som 16n.

8 Pensionsinformation till medarbetare

Kommunen erbjuder muntlig och gruppvis information riktad till medarbetarna vartannat ér i
syfte att orientera medarbetarna om de tillimpliga pensionsavtalen. De muntliga
informationsinsatserna genomfors antingen i egen regi eller med hjilp av extern kompetens.
Pa kommunens intranét finns relevanta pensionsavtal samt information om vart medarbetaren
kan vénda sig med frégor.

Kommunens medarbetare far varje ar information om intjdnade pensionsférmaner inom
ramen fOr anstéllningen. Pensionsinformationen &r skriftlig och 14mnas i form av en
pensionsprognos.

Kommunen tillhandahaller muntlig eller skriftlig information om mojligheten fér medarbetare
med pensionsgrundande arsinkomst over 8,07 IBB att bruttolonevéxla till forstarkt
tjdnstepension.

8.1 Information om avgiftsbestamd alderspension

Medarbetare som ska vélja forsakringsbolag for den avgiftsbestdmda &lderspensionen for
forsta gangen far information och valblankett fran valcentralen (www.valcentralen.se). Pa
valcentralens hemsida finns information om medarbetarens pensionsgrundande 16n, hur stor
premie som avsatts till den avgiftsbestimda alderspensionen och till vilket forsdkringsbolag.

Information om den avgiftsbestdmda &lderspensionen erhélls fran det forsidkringsbolag
medarbetaren valt.

9 Rutiner vid pensionsavgang

Sex ménader innan en medarbetare fyller 65 ar skickas en forfrdgan om pensionsavgiang hem
till medarbetaren. Medarbetaren anger nir det dr aktuellt med pensionsavgang. Om
medarbetaren inte har for avsikt att gd i pension vid 65 ar dr nista bevakningstillfalle vid 67
ars alder.

9.1 Ansokan om pension

En medarbetare som avser att gé i pension ska ldmna skriftlig begdran om pension och
entledigande till ndirmaste chef. Begdran ska sedan vidarebefordras till pensionshandlaggare
pa loneenheten senast tre manader fore planerad avgang.



Medarbetaren ska i god tid innan pensionsavgangen informeras skriftligen om
tjdnstepensionsbeloppets storlek i den mén kommunen har tillgdng till denna information.

For begdran om utbetalning av avgiftsbestimd alderspension ska medarbetaren vénda sig till
det/de forsdkringsbolag som valts for pensionsavgiften.

For begdran om utbetalning av allmén pension ska medarbetaren vinda sig till
Pensionsmyndigheten.

10 Pension till fortroendevalda

PBF OPF-KL

Bestammelser om pensions- och ~ Bestammelser om omstallningsstod och pension for
avgangsersattning for fortroendevalda
fortroendevalda

Galler for: Galler for:

Fortroendevald som valjs for forsta gangen valet
2014 eller senare, eller som tidigare inte omfattats av
PBF eller av andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda

Fortroendevald som omfattats av
pensionsbestammelser i uppdrag
fore valet 2014

For mer detaljerad information, se Tilldimpningsforeskrifter avseende Pension till
fortroendevalda.

10.1 PBF - Pension och avgangsersattning for fortroendevalda

Kommunen har antagit Bestimmelser om pension och avgéangsersittning for fortroendevalda
(PBF) med giltighetstid frdn och med 2003-01-01. Pensionsbestimmelserna omfattar
fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller pa deltid motsvarande minst 40 procent av heltid.

I PBF ingér foljande forméner:

e Alderspension

e Sjukpension

e Visstidspension

e Avgangsersittning for fortroendevald yngre én 50 ar
e Efterlevandepension till vuxen

e Kompletterande dnkepension

e Barnpension

e Livranta



Visstidspension och avgéngsersittning samordnas med forvirvsinkomst. Fére samordning
undantas dock ett belopp som per &r motsvarar ett PBB. I dvrigt ska pension och
avgangsersittning berdknas och betalas ut enligt regelverket for PBF.

10.2 OPF-KL - Omstiéllningsstod och pension for fortroendevalda

Kommunen har antagit Bestimmelser om omstéillningsstdd och pension for fortroendevalda
(OPF-KL) med giltighetstid fran valet 2014. Kommunen har dven antagit uppdaterade
bestimmelser OPF-KL18.

OPF-KL giller for fortroendevald som har valts for forsta gangen valet 2014 eller senare, eller
som tidigare inte omfattats av PBF eller av andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

I OPF-KL ingar foljande pensionsférmaner:

e Avgiftsbestdmd alderspension
e Sjukpension

e Efterlevandeskydd

e Familjeskydd

I OPF-KL ingar foljande omstdllningsformaner:

e Aktiva omstéllningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod

e Forlangt ekonomiskt omstéillningsstod

OMSTALLNINGSSTOD PENSIONSBESTAMMELSER
Galler for: Galler for:
Fortroendevald med uppdrag pa heltid eller Sjukpension och familjeskydd galler
pa deltid motsvarande minst 40 procentav ~ fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
heltid pa deltid med minst 40 procent av heltid

Avgiftsbestamd dlderspension och
efterlevandeskydd galler alla
fortroendevalda oavsett omfattning
av uppdrag

10.2.1 Aktiva omstéllningsinsatser

Omstillningsstdden ska stodja och hjélpa en fortroendevald i dennes omstillning till ett nytt
arbete. Det forutsitts att den fortroendevalde sjilv aktivt verkar for att fa ett nytt arbete.



Kommunstyrelsen har att utifran den fortroendevaldes forutsittningar ta stillning till [dmpliga
aktiva omstéllningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska gilla. Detta gors for varje
drende eftersom olika insatser krivs for olika drenden.

10.2.2 Ekonomiskt omstillningsstod/forlingt ekonomiskt omstillningsstod

En fortroendevald i kommunen har rétt till ekonomiskt omstallningsstod samt forlangt
omstdllningsstdd i enlighet med bestimmelserna i OPF-KL.

For att uppbéra ekonomiskt omstillningsstod samt forlangt omstéllningsstod krévs att den
fortroendevalde &r aktiv i att hitta annan forsorjning. Kommunstyrelsen kan aldgga den
fortroendevalde att redovisa vilka &tgdrder som vidtagits 1 detta hédnseende.

Ansokan om omstéllningsstod ska vara skriftlig och 1dmnas till kommunledningskontoret,
l6neenheten.

Omstéllningsstodet betalas ut senast tre manader efter att kommunen tagit emot sadan
ansokan.

En fortroendevald dr skyldig att 1dimna de uppgifter som kommunstyrelsen begér for att kunna
faststilla ritten till och berdkna omstillningsstdd, ekonomiskt omstédllningsstdd och forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod.

10.2.3 Pensionsbestimmelser

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltrddandet av uppdraget har
uppnatt motsvarande 1 LAS 32 a § angiven élder.

Pensionsavgiften beréknas i1 procent av den fortroendevaldes pensionsgrundande inkomst,
berdknad enligt OPF-KL. Pensionsavgiften avsitts 1 en pensionsbehallning hos kommunen.

10.2.4 Information

Kommunen ska ldmna information till den fortroendevalde om dennes avgiftsbestimda
pension, pensionsgrundande inkomst och avséttning av pensionsavgift. Detta gors 1 skriftligt
besked arligen till den fortroendevalde.

10.3 Ansodkan om utbetalning av alderspension
Ansokan ska vara skriftlig pa blankett ”Uttag av dlderspension for fortroendevald”.
Alderspensionen betalas ut senast tre ménader efter det att kommunen mottagit ansékan.

En fortroendevald &r skyldig att [imna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att
kunna faststélla ritten till och berdkna pensionsavgift.

10.4 Fritidspolitiker

Fritidspolitiker 1 kommunen har ritt till skélig erséttning for forlorad tjédnstepension.
Erséttningen utgors av en arlig avgift motsvarande 4,5 procent av den sammanlagda
ersdttningen for forlorad arbetsfortjanst som betalas ut under aret.



Den fortroendevalde ska ansdka om ersdttning senast 1 februari ménad éret efter det ar
forlusten hanfor sig till. Erséattningen betalas ut kontant.

10.5 Politisk sekreterare

For uppdrag som politisk sekreterare (partiresurs) tillimpas de anstéllningsvillkor och
pensionsformaner som géller for anstillda inom kommunen. Politiska sekreterare, oavsett
tjanstgoringsgrad, omfattas darfor i stéllet av gillande tjdnstepensionsavtal.

11 Ansvar

Informationen i dessa riktlinjer syftar till att ge en introduktion till de pensionsformaner som
medarbetare samt fortroendevalda i kommunen omfattas av via aktuellt kollektivavtal och
aktuella bestimmelser. Informationen ar inte heltdckande. For ytterligare information, se
www.skr.se.

Om det rader oklarheter mellan de pensionsféormaner som anges i detta dokument och aktuellt
kollektivavtal géller alltid kollektivavtalet. Ta dirfor kontakt med kommunens l6neenhet om
det rader négra oklarheter.
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