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Reglemente for omsorgsnamnden

Utdver vad som foreskrivs om ndmnder i kommunallagen géller bestimmelserna 1 detta
reglemente.

Omsorgsnamndens verksamhetsomrade
§1

Ansvar for verksamheter som bedrivs med kommunala utforare

Omsorgsndmnden dr huvudman for och ansvarar for att tillhandahalla och fullgéra kommunens
uppgifter inom foljande ansvarsomraden:

e dldreomsorg
e omsorg om funktionshindrade
e kommunal hilso- och sjukvérd

e bostadsanpassning

Omsorgsndmnden ansvarar inom sina ansvarsomraden for de uppgifter som enligt lag eller
annan forfattning ankommer pa socialndmnden.

Omsorgsndmnden ansvarar for de uppgifter inom dldreomsorg som enligt lag eller annan
forfattning géller nationella minoriteter och minoritetssprak.

§ 2

Ansvar for verksamheter som bedrivs av fristdende huvudman

Omsorgsndmnden ansvarar i egenskap av myndighet, i enlighet med socialtjinstlagstiftningen,
for finansiering och tillsyn av ansvarsomraden under § 1 som bedrivs av fristdende huvudmén.

§3

Ansvar for konkurrensneutralitet

Omsorgsndmnden ska kontinuerligt utveckla, sékerstdlla och arbeta for att stiarka och bevara de
fristdende huvudminnens fortroende vad giller konkurrensneutralitet i de villkor som géller for
kommunala och privata utforare.
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§4
Omsorgsndmndens ansvar omfattar ocksa:
e malformulering av ndmndspecifika mal utifrdn kommunfullméktigemal
(verksamhetsplan)
e ckonomiska styrprinciper
¢ finansiering med pengsystem bade for kommunala utfoérare och fristdende huvudméin
e sikerstilla konkurrensneutralitet

e regelbunden rapportering till fullmaktige hur vilfardstjénster utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen dr under budgetaret

e utfirdande av tydliga tillimpningsforeskrifter och regler for uppgifter inom nimndens
ansvarsomrade, forutom uppgifter enligt 5 kap 1 § kommunallagen

o att sékerstilla balans i tillgdng och efterfragan utifran kundbehov
o maluppfyllelse gentemot brukare/kunder

e att verka for mangfald av anordnare

e konkurrensneutral information om tjansteutbud

¢ samrad med dem som nyttjar nimndens tjdnster

e samarbete med kommunens 6vriga ndmnder och styrelser 1 syfte att underlétta
samordning och planering

e samverkan med arbetsmarknad och naringsliv
e upphandling av vilfardstjénster
e uppfdljning och kontroll av verksamheter som utfors i egen regi

e uppfdljning och kontroll av privata utforare i enlighet med kommunfullméaktiges
program med mal och riktlinjer f6r verksamheter som utfors av privata utforare

e omvirldsbevakning
e att ansvara for tillsyn och kontroll
e medverkan i samhillsplaneringen

e vara personuppgiftsansvarig inom nidmndens ansvarsomraden och utse ett eller flera
dataskyddsombud

Delegering fran kommunfullmaktige

Beslut om fordndringar i priser nér det giller tjanster eller produkter som tillhandahalls fran
daglig verksamhet.
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Omsorgsnamndens sammansattning och arbetsformer

Sammansattning

§5

Néamnden bestédr av 11 ledamoter och 11 ersittare. Insynsplats kan finnas.

Erséttarnas tjanstgoring

§ 6

Om en ledamot ar forhindrad att instélla sig till ett sammantréde eller att vidare delta i ett
sammantride ska en erséttare tjanstgdra i ledamotens stélle.

En ledamot som instéller sig under ett pagdende sammantride har rétt att tjanstgdra &ven om en
ersdttare har trétt in 1 ledamotens stélle.

Ersittarna ska tjinstgora enligt den av fullméktige mellan dem bestdmda ordningen.

En erséttare som har borjat tjanstgora har dock alltid foretrdde oberoende av turordningen. Om
styrkebalansen mellan partierna darigenom péaverkas far en erséttare som instéller sig under
pagaende sammantrade trida in i stillet for en erséttare som kommer léngre ner 1 ordningen.

§7

En ledamot eller en erséttare som har avbrutit sin tjdnstgdring pa grund av jav i ett drende far
ater tjanstgora, sedan drendet har handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjanstgéringen en gdng under ett ssmmantréde pa grund av annat
hinder &n jdv, far ater tjinstgora om erséttarens intrade paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

§8

Vid ndmndens sammantrdden har dven icke tjdnstgérande erséttare ritt att delta 1
overldggningarna och fa sin mening antecknad till protokollet.

Inkallande av erséattare

§9

En ledamot som &ar hindrad att delta i1 ett ssmmantride eller i en del av ett sammantrade, ska
snarast anmadla detta till en av partiet utsedd person, som inkallar den erséttare som stér i tur att
tjdnstgora och som inte redan kallats in.
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Ersattare for ordforanden
§10

Om varken ordforanden eller en vice ordforande kan delta 1 ett helt sammantriade eller i en del
av ett ssmmantréde fullgor den till aldern dldste ledamoten ordférandens uppgifter.

Om ordféranden péd grund av sjukdom eller av annat skil ar hindrad att fullgéra uppdraget for
en langre tid far ndmnden utse en annan ledamot att vara ersattare for ordféranden.

Ersittaren fullgor ordférandens samtliga uppgifter.

Insynsplats
§11

Insynsplats innebér, férutom en rétt att nirvara under ndmndens sammantraden, en rétt att yttra
sig och mojlighet att fa sin mening antecknad till protokollet.

Sammantradena

§ 12

Tidpunkt

Néamnden sammantrider pd dag och tid som ndmnden bestdmmer.

Deltagande pa distans

Ledamoter och erséttare far deltaga i nimndens sammantraden pa distans om sérskilda skal
finns. Ordféranden bestimmer om en ledamot eller erséttare far deltaga pa distans.

Sddant sammantride far endast genomforas om ljud- och bildoverforing sker i realtid och pé
sadant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra och deltaga pa lika villkor.

Gruppledarna for respektive parti ska senast tre dagar innan sammantradet anmala till
ndmndens sekreterare vilka ledamdter och erséttare som avser att deltaga pa distans.
Ordforanden far besluta om undantag frin denna regel.

Ledamoter och ersdttare som avser att deltaga pa distans ska i1 god tid fore sammantrédet ta
kontakt med sekreteraren for att sdkerstdlla att de tekniska kraven gar att mota.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersittaren ansvarar for att sdkerstélla att det finns en
stabil internetuppkoppling. Om en distansdeltagande ledamot eller erséttare forlorar
internetuppkopplingen eller pé annat sitt forlorar de tekniska forutsittningarna for att deltaga
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i sammantridet avgor ordforanden nér en erséttare ska intrdda. Ordforanden kan radgdra med
respektives partis gruppledare for att avgora nér en nirvarojustering dr lamplig.
Nérvarojusteringen far da ske dven under ett pagdende drende.

Den distansdeltagande ledamoten eller ersdttaren ansvarar for att lokalen &r anpassad sa att
obehdriga inte ska kunna ta del av sekretessbelagda sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

En ndmnd far besluta om narmare bestimmelser om i vilka situationer deltagande pa distans ska
fa ske och vad som ytterligare ska gélla for sddant deltagande.
Oppna sammantriden

Néamnden har ritt att enligt kommunfullméktiges beslut 1996-03-25 § 31 hélla 6ppna
sammantrdden med de begransningar som géller enligt kommunallagen for &renden avseende
myndighetsutdvning eller i d&renden 1 vilka det forekommer sekretessbelagda uppgifter.
Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantridet.

Kallelsen ska pa ett 1ampligt sétt vara varje ledamot och ersittare tillhanda senast fem
arbetsdagar fore sammantradesdagen.

Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestdmmer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett drende pd foredragningslistan skall bifogas kallelsen.

I undantagsfall far kallelsen ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordforande kan kalla till sammantriade ska den till
levnadsaren dldste ledamoten gora detta.

Néamndens ordforande ldgger fram forslag till beslut i de drenden som ska behandlas av
ndmnden. Ordforandens forslag till beslut skall vara varje ledamot och ersittare tillhanda senast
tre arbetsdagar fore sammantridesdagen.

Beslutsforhet

§13

Né@mnden far handldgga drenden bara nér fler dn hélften av ledamdterna dr nérvarande.
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Narvaroratt for tjansteman
§14

Vid ndmndens sammantrdden far, om inte nimndens 1 sdrskilt fall beslutar annat, foredragande
tjdnsteman vara narvarande med rétt att i &renden, som berdr vederborandes
verksamhetsomrade, delta 1 Overldggningarna och fa sin sérskilda mening antecknad till
protokollet.

Reservation

§ 15

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ldmnas fore den tidpunkt som har faststillts for
justeringen av protokollet.

Justering av protokoll

§ 16

Vid sammantrédena ska protokoll foras pa ordforandens ansvar. Protokollet justeras av
ordforanden och en ledamot senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Omedelbar justering

§17

Néamnden kan besluta att en eller flera paragrafer i protokollet ska justeras omedelbart.
Paragrafen/paragraferna bor redovisas skriftligt innan ndmnden justerar den/dessa.
Undertecknande av handlingar

§18

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden eller dess utskott ska
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av anstédlld som nimnden bestimmer. I ovrigt
bestimmer ndmnden vem som ska underteckna handlingar. Avtal, andra handlingar och
skrivelser som beslutas av tjdnsteman efter delegation av nimnden undertecknas av delegaten.
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Delgivning
§19

Behorig att motta delgivning & ndmndens vignar ar, forutom ordféranden, forvaltningschefen
och ndmndens sekreterare.

Utskott

§ 20

Inom nidmnden far finnas utskott.

Giltighetstid

Reglementet dr ett styrdokument antaget av kommunfullméiktige den 16 mars 2020 och
reviderat den 12 december 2022. Reglementet trider i kraft den 1 januari 2023 och géller tills
vidare.

Ansvarig for reglementet

Varje styrdokument ska ha en dgare som ansvarar for att styrdokumentet ar aktuellt, ként och
finns tillgidngligt p4 kommunens interna och externa webbplatser. Ansvarig for
omsorgsndmndens reglemente dr chefen for social- och omsorgskontoret.

Respektive chef dr ansvarig for att styrdokumentets innehall &r kdnt bland medarbetarna,
efterlevs och f6ljs upp.
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