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Kopia Kommunfullmé&ktiges presidium

Revisionsrapport nr 6/2020 — Granskning av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet

EY har pa uppdrag av oss fértroendevalda revisorer genomfort en granskning i syfte att be-

déma om kommunstyrelsen har sakerstallt att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
Granskningen &r 6vergripande och férdjupad granskning har skett inom omsorgsndmndens

verksamhet.

Sammanfattningsvis framkommer det att Upplands Vasby i allt vasentligt har strukturer for att
sékerstélla ett &andamalsenligt arbetsmiljoarbete samt att det finns en struktur fér uppféljning
av arbetsmiljoomradet. Daremot finns det vissa utvecklingsomraden. | granskningen uppmaérk-
sammas att det finns skyddsombud och chefer som, de senaste 18 manaderna, inte har getts
méjlighet att genomféra relevant arbetsmiljéutbildning. Vidare behéver kommunstyrelsen sa-
kerstélla tillréckliga resurser och férutséattningar for ett &ndamalsenligt arbetsmiljoarbete samt
att roller och ansvar mellan HR och respektive chef &r tydligt.

Inom ramen for granskningen framkom aven att det kan finnas tillféllen da medarbetare inte
vill anméla incidenter som ror trakasserier av radsla for konsekvenser. Det &r av vésentlighet
att kommunstyrelsen som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet sakerstaller att oro for
obnskade konsekvenser undanrgjs.

Med anledning av granskningen rekommenderas kommunstyrelsen att:

> sdakerstélla tillrackliga resurser och forutsattningar fér ett &ndamalsenligt arbetsmiljdarbete
samt att roller och ansvar mellan HR och respektive chef ar tydligt.

> sakerstélla att arbetsmiljoutbildning ges till chefer och skyddsombud.

> som en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet, sékerstélla att oro for o6nskade konse-
kvenser kopplat till anmalan av incidenter som ror trakasserier eller andra arbetsmiljérela-
terade fragor undanrojs.

> starka rutinerna for att pa ett systematiskt vis tilliférsékra sig att allvarliga tillbud och olyckor
anmals till arbetsmiljéverket.

> séakerstélla en fullgod uppféljning och arlig redovisning av kommunens systematiska ar-
betsmiljo.

Vi 6nskar kommunstyrelsens samt omsorgsnamndens kommentarer till granskningen senast
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