


Vasbys hallbarhetsresa

Forord fran kommundirektor
Derk de Beer

Det ar med stolthet jag introducerar
Upplands Vasbys hallbarhetsredovisning
for det gangna aret. Nar vi fortsatter var
resa mot en mer hallbar framtid, och det &r
viktigt att reflektera ver bade de framsteg
vi har gjort och de utmaningar som kvarstar.

Miljofragor har lange varit viktiga for Vasby.
Vi har tagit pa oss ledartréjan genom att bli en av de férsta kommunerna i Sverige
att certifiera oss enligt ISO 14001 och ar 2013 blev vi utsedda till Miljobasta
kommun. Genom aren har vi fortsatt arbetet med att minimera var miljopaverkan
och stravar efter stdndiga forbéattringar.

Under det senaste aret har vi forstarkt hallbarhetsarbetet i var kommun. Vart
trygghetsarbete ger resultat och uppmarksamheten riktas nu &n mer at forstarkta
insatser inom social hallbarhet.

Men vart arbete ar langt ifran 6ver. Vi kommer fortsatta att starka Upplands Vasby
kommuns roll som en ledande aktor inom héllbarhet, bade for var miljo och for
medborgare som lever och verkar hdar. Genom samarbete, innovation och
uthallighet kommer vi att fortsatta att driva forandring och skapa en mer hallbar
framtid for kommande generationer.

Jag vill tacka alla medborgare, foretag, féreningar, organisationer och évriga
aktérer som har deltagit och stéttat arbetet under det gangna aret. Ert engagemang
och stdd &r avgorande for att vi ska kunna fortsatta att géra framsteg. Tillsammans
kan vi bygga en mer hallbar framtid for alla i Upplands Vasby kommun.
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Inledning

Upplands Vasby kommun, strategiskt bel&gen i den expansiva Stockholmsregionen,
utgor en dynamisk och attraktiv plats att bo och verka pa. Kommunens centrala lage
m0ojliggor smidiga pendlingsmojligheter till och inom Stockholmsregionen,
samtidigt som narheten till Arlanda flygplats skapar mojligheter for internationella
forbindelser.

Kommunen préglas av ett varierat geografiskt landskap, med parker, skogar och
sjoar som ger invanarna majligheter till rekreation och friluftsliv. Genom att
kombinera det naturndra med moderna bekvamligheter skapar Upplands Vasby en
trivsam miljo for bade manniskor och foretag.

Under 2023 passerade kommunen en milstolpe da befolkningsmangden Gversteg
50.000 invanare, vilket markerar en stadig tillvaxt, minskad klimatpaverkan och
Okat intresse for kommunen. For att ytterligare starka kommunens engagemang har
en tjanst som strateg inom social hallbarhet inrattats for att sakerstalla en hallbar
och inkluderande samhallsutveckling.

Hallbar utveckling i Vasby

En hallbar utveckling tillgodoser alla ménniskors behov och réttigheter utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillgodose sina. Ett satt att
definiera hallbar utveckling &r genom tre dimensioner: ekologisk, social och
ekonomisk hallbarhet. For att utvecklingen ska anses hallbar bor hallbarhet inom
alla tre dimensionerna uppnas. Ett ekologiskt hallbart samhélle innebar att ta ansvar
for hur planetens resurser anvands. Kommunen kan bidra genom att anvanda
resurser klokt, minimera utslapp till luft och vatten, bevara biologisk mangfald och
arbeta for en hallbar konsumtion, produktion och samhéllsplanering. Ett socialt
hallbart samhélle ar ett jamstallt och jamlikt samhalle dar ménniskor lever ett bra
liv med god hdlsa, utan orattvisa skillnader. Det forutsatter att manniskor kanner
tillit och fortroende till varandra och ar delaktiga i samhallsutvecklingen.
Ekonomisk hallbarhet innebar att forvalta och utveckla méanskliga och materiella
resurser pa ett langsiktigt hallbart satt.

Upplands Vasby har hogt uppsatta mal inom hallbarhetsomradet som att kraftigt
minska utslappen av vaxthusgaser, starka den cirkuldra ekonomin och arbetet med
Agenda 2030, minska segregationen samt 6ka tryggheten i kommunen. Malen har
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sina ursprung bland annat i nationella ambitioner, EU-direktiv och Parisavtalet. For
att na dessa malsattningar behover alla aktérer i samhéllet vara involverade och
engagerade i att hitta hallbara I6sningar.

Hallbarhetsredovisningens omfattning

Upplands Vésby kommuns hallbarhetsredovisning bygger pa styrande dokument
inom hallbarhetsomradet sdsom klimat- och energistrategin, avfallsplanen och
planen for social hallbarhet. Den har sin grund i en kartlaggning av mal i Agenda
2030 som genomfordes under 2023 och aterspeglar kommunens nuvarande
fokusomraden. Férutom att redovisningen utgar fran Agenda 2030 har kommunen
&ven tagit ett forsta steg mot att anpassa redovisningen efter CSRD (Corporate
Sustainability Reporting Directive) och specifikt standarderna for ekologisk och
social hallbarhet fran European Sustainability Reporting Standards (ESRS). Detta
utgor en mangfacetterad ansats till hallbarhetsredovisning som kommer att fortsétta
utvecklas 6ver tid.

EUs Grona Giv

EU:s Gréna Giv ar en omfattande strategi och handlingsplan som syftar till att géra
Europeiska unionen klimatneutralt till 2050. Strategin ska framja hallbarhet genom
atgarder inom omraden som exempelvis energi, transporter och cirkular ekonomi.

Som en del av EUs Gréna Giv, introducerades det nya EU direktivet om
hallbarhetsrapportering, Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) Beslutet
att ersatta tidigare direktiv om icke-finansiell rapportering byggde till stor del pa den
frinet organisationer hade att sjélva valja vilka delar av hallbarhetsarbetet som
redovisades, vilket kunde leda till grénmalning samt lag jamforbarhet mellan
organisationer. | och med CSRD blir kraven pa innehall i hallbarhetsrapporter
fortydligade genom rapporteringsstandarderna European Sustainability Reporting
Standards (ESRS).

EU-taxonomin, som ocksa ar en del av EUs Grona giv, ar ett klassificeringssystem av
hallbara ekonomiska aktiviteter. Syftet med taxonomin ar att investerare och finansiella
institut pa ett enkelt och smidigt satt ska kunna avgéra om investeringar ar hallbara och i
linje med EUs mal om klimatneutralitet.

Under 2023 har Upplands Vasby kommun pabdrjat arbetet med att anpassa
hallbarhetsredovisningen enligt CSRD, samt underséker hur EU-taxonomin kan
anvandas, bland annat inom upphandlingar, for att framja hallbara och miljévanliga
projekt.
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Under drygt 10 ar har Upplands Vasby rapporterat sitt miljoarbete i arliga
miljoredovisningar. FOr 2023 har detta arbete integrerats i kommunens forsta
hallbarhetsredovisning tillsammans med insatser inom social hallbarhet.

Avsnittet som beror ekologisk hallbarhet foljer ESRS-standarderna i
rubrikstrukturen. ESRS-standarderna fungerar som ett vagledande ramverk for att
presentera och kommunicera kommunens arbete inom ekologisk hallbarhet.
Ekonomisk hallbarhet inkluderas inte i denna redovisning utan aterfinns i Upplands
Vasby kommuns arsredovisning. Avsnittet som beror social hallbarhet har en
rubrikstruktur om fem kapitel dar fyra handlar om omraden som utgér kommunens
inriktning inom social hallbarhet. Det femte kapitlet handlar om kommunen som
arbetsgivare vilket foljer en standard enligt ESRS.

Statistiken inom olika omraden i hallbarhetsredovisningen kan variera i tid pa
grund av olika faktorer. Till exempel kan viss statistik, sdsom avfallsstatistik,
klimatbudget och statistik fran Statistiska Centralbyran (SCB), redovisas med ett
eller flera ars fordrojning pa grund av den tid det tar att samla in och verifiera data.
Resultat fran SCBs medborgarundersokning fran 2023, som anvands i
redovisningen, presenterar attityder och éasikter hos medborgare i Vasby inom olika
samhallsfragor.
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Agenda 2030
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@ GLOBALA MALEN
for héllbar utveckling
Agenda 2030 med de 17 globala malen (benamns fortsattningsvis som Agenda
2030) ar den mest ambitiosa planen for hallbar utveckling som vérldens lander
nagonsin antagit och finns till for att uppna fyra ambitioner till ar 2030: att avskaffa

extrem fattigdom, att minska ojamlikheter och orattvisor i varlden, att framja fred
och réttvisa, och att 16sa klimatkrisen.

Baserat pa en kartlaggning gjord 2023 av var Upplands Vasby befinner sig inom de
olika malomradena, identifierades vilka av de globala malen som kommunen
arbetar med just nu. Kartlaggningen visade bland annat att kommunen har kommit
langst inom den ekonomiska dimensionen bland annat om en konsekvens av en god
ekonomisk hushallning och satsningar inom arbetsmarknad och naringsliv.

Utifran kartlaggningen har kommunen tagit fram en handlingsplan vars syfte ar att
Oka kunskapen om och férstarka arbetet kring Agenda 2030 inom
kommunorganisationen.

Globala mal som kommunorganisationen 2023 har kopplat till befintliga namnd-
och verksamhetsmal &r:

MR 4w | BESED 6 i |0 ISR 12 S| 13 S 15 SR | 16 BRI

VIR AV S P

Figur 1. Bilden visar de globala méalen som Upplands Vasby kommun fér narvarande arbetar mest med.

e Mal 3: God halsa och valbefinnande
e Mal 4: God utbildning for alla
e Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla
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e Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
e Mal 11: Hallbara stader och samhallen

e Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

e Mal 13: Bekampa klimatférandringarna

e Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

e Mal 16: Fredliga och inkluderande samhallen

Agenda 2030 utg6r for kommunen ett strategiskt verktyg som erbjuder en
systematik i och med den fardiga malstrukturen med tillhérande delmal for
respektive mal. Det finns stod for genomforande och uppfdljning for kommuner
och regioner fran Kolada som delar statistik kopplat till de globala malen.
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Ekologisk hallbarhet

Upplands Vasby kommun har varit certifierad enligt miljostandarden 1SO 14001
sedan 2010. Det innebar att kommunen har implementerat ett miljéledningssystem
for att stodja utvecklingen av verksamheten pa ett miljomassigt hallbart sétt.
Miljoledningssystemet integreras i det ordinarie ledningssystemet och omfattar alla
verksamheter, vilket underlattar en enhetlig och systematisk metod for standiga
forbattringar genom planering, genomférande, uppféljning och kontinuerliga
forbéattringar.

Miljoarbetet i Upplands Véasby kommun baseras vidare pa bland annat miljo- och
klimatpolicyn, klimat- och energistrategin samt avfallsplanen. For att sékerstalla ett
effektivt miljoarbete utfors en kartlaggning av de omraden dar organisationen har
storst miljopaverkan. De mest betydande miljdomradena for kommunen inkluderar
energi, resor och transporter, kemikalier, markanvandning, digitalisering, aterbruk,
atervinning och avfall, brand-, sékerhets- och klimatrisker, offentlig konsumtion
samt miljokompetens.

| kartlaggningen av Agenda 2030 for Upplands Vasby kommun finns det flera
globala mal som berér kommunens arbete med ekologisk hallbarhet. Féljande mal
inom ekologisk hallbarhet har 2023 kopplats till befintliga ndmnd- och
verksamhetsmal:

Mal 6 Rent vatten och sanitet for alla: Sakerstélla tillgangen till
och en hallbar forvaltning av vatten och sanitet for alla.

Mal 9 Hallbar industri, innovationer och infrastruktur: Bygga
motstandskraftig infrastruktur, verka for en inkluderande och
hallbar industrialisering samt framja innovation.

Mal 11 Hallbara stader och samhallen: Gora stader och
bosattningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga och hallbara.
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Mal 12 Hallbar konsumtion och produktion: Sakerstalla hallbara
konsumtions- och produktionsmonster.

(REEHHEEN  Mal 13 Bekdmpa Klimatforandringarna: Vidta omedelbara
atgarder for att bekampa klimatfoérandringarna och dess
konsekvenser.

3 2

15 trer Mal 15 Ekosystem och biologisk mangfald: Skydda, aterstilla
MANGFALD och framja ett hallbart nyttjande av landbaserade ekosystem,
hallbart bruka skogar, bekdampa 6kenspridning, hejda och vrida
tillbaka markforstoringen samt hejda forlusten av biologisk

mangfald.

-

Miljobasta kommun

Upplands Vasby kommer pa plats 25 nar Aktuell Hallbarhet rankar arets miljobasta
kommuner 2023, vilket ar en forbattring fran 2022. Upplands Vasby har fatt poang
bland annat for systematiskt arbete med att restaurera vatmarker, att kommunen
utvecklar samhallsplaneringen for att minska utslapp och gor anpassningar for
klimatforandringar, och att man stéttar invanare och foretag i energieffektivisering.

Placering Miljébasta kommun
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Figur 2. Upplands Vasby kommuns placering i Aktuell Hallbarhets rakning for Miljobésta kommun fran &r
2009 till &r 2023.
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Att arbeta systematiskt och med standiga forbattringar har under aren varit
stommen i kommunens milj0arbete. Andra kommuner har tagit stora steg och
Sveriges hallbarhetsarbete ar idag mer pa en mer avancerad niva an tidigare.
Kommuner med stora resurser far en fordel eftersom de kan arbeta brett och med
flera miljomraden samtidigt.

Kommunstyrelsens nya utskott

Sedan arsskiftet 2022/2023 har kommunen ett sérskilt utskott for klimat-, miljo-
och hallbarhetsfragor. For att starka utskottets arbete har ett radgivande organ med
sju representanter fran Vasbys naringsliv och intresseorganisationer inrattats. Malet
ar att ta vara pa den kunskap och erfarenhet som finns lokalt, till exempel inom
livsmedel, jordbruk, atervinning och vaxthusgasutslapp. Radet ska bidra med
forslag till forbattringar och prioriteringar av atgarder som bidrar till att kommunen
nar sina klimatmal.

1.0 Klimatforandringar

Den kommunala organisationen arbetar med att
minska utslapp av vaxthusgaser till atmosfaren.
Arbetet rapporteras lopande till kommunstyrelsens
klimat-, miljo- och hallbarhetsutskott. Utéver detta
har kommunen ett samarbete med Sigtuna, Sollentuna
och Upplands-Bro kring energi- och klimatradgivning
vilket finansieras av Energimyndigheten. Genom
radgivningen kan privatpersoner, foreningar samt sma
och medelstora foretag fa tips och rad om hur
energianvandningen kan minskas.

Sveriges har ett nationellt klimatmal att na netto-noll

utslapp av véxthusgaser till 2045. Genom att ta itu

med utslapp av vaxthusgaser pa lokal niva bidrar

Upplands Vasby kommun till det nationella malet,

samtidigt som Vésby har ett eget mal om netto-noll

utslapp till 2040. Denna inriktning ar vasentlig for att sakerstalla en hallbar och
livskraftig miljo for medborgare och samhéllet som helhet.
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Véxthusgaser (Ton CO2e)

1. Energianvandning
@ 2. Transporter
@ 3. Avfall (inkl. aviopp)

@ 4. Produktanvandning och ...

@ 5. Jordbruk
CO2e per invanare

1990 2000 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Figur 3. Utveckling av véaxthusgasutslapp inom Upplands Vasby kommuns geografiska yta fran ar 1990 fram
till 2021.

De territoriella vaxthusgasutslappen inom kommunens geografiska yta har minskat
sedan ar 1990 med omkring 39 procent. Enskilda industriverksamheter kan dock
leda till hoga utslapp lokalt, liksom vagtrafik pa stamvégnatet eller en stor andel
jordbruk. Den storsta utslappskéllan inom kommunen under matperioden ar
transporter foljt av jordbruk samt produktanvandning.

1.1 Klimatbudget

Upplands Vasby kommun har faststallt ett 6vergripande mal om att inte ha nagra
nettoutslapp till atmosfaren av véaxthusgaser ar 2040. For att konkretisera och arbeta
strategiskt mot malet har kommunen under 2023 tagit fram en klimatbudget for den
kommunala organisationen. En klimatbudget &r anvandbar som en strukturerad ram
for att hantera och minska kommunens klimatpaverkan. Klimatbudgeten kommer
att fungera som underlag for att bestamma och implementera atgarder for att na
kommunens klimatmal.

Ton CO2e absoluta tal

Utslapp = Klimatbudget

400,0

@
o
Q
<

5
s

2000

2020 Pl 2030

Figur 4. Upplands Vasby kommuns klimatbudget fér den kommunala organisationen.
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| samarbete med foretaget Sustainable Advantage tog kommunen fram
klimatbudgeten, med basar 2018 och omfattningen Scope 1 och 2-utslapp.
Analysen av klimatbudgeten visar att kommunorganisationen héll sig inom
budgetramen under 2020, vilket eventuellt kan ha paverkats av effekterna av den
pagaende coronapandemin. Under 2021 6kade dock utslappen igen, och ar 2022
slappte kommunen sammanlagt ut 400 ton COz, vilket 6verskred budgeten med
cirka 60 ton.

Tabell 1. Kommunorganisationens totala CO2e budget fram till r 2040 och minskning av utslapp mellan 2018-
2022.

5000 16 %

Fram till ar 2040 har kommunorganisationen ett utslappsutrymme om totalt ca
5 000 ton COze, med start fran 2018. Mellan aren 2018-2022 har den kommunala
organisationen minskat utslappen med totalt 16 procent.

1.2 Elanvandning och elproduktion

Sedan 2005 har kommunen arbetat systematiskt med energieffektiviseringar.
Arbete minskar kostnader for el och fjarrvarme samt behovet av energiproduktion
fran icke-fornybara kallor. Genom att minska anvandningen av fossila branslen
minskar ocksa utslappen av vaxthusgaser.
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Energiprestanda Upplands Vasby kommun
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Figur 5. Utveckling av kommunens energiprestanda fran ar 2005 till ar 2023.

De specifika atgarder som Upplands Vasby kommun har genomfort under 2023,
sasom installation av varmepumpar, solceller och 6vergang fran direktverkande el
till fjarrvarme och bergvarme, ar exempel pa hur kommunen aktivt arbetar for att
minska sin klimatpaverkan. Varmepumpar och solceller mojliggér produktion av
energi fran fornybara kallor, medan 6vergangen fran direktverkande el till
fjarrvarme och bergvarme minskar behovet av fossila branslen for uppvarmning.

Bland annat har dessa atgarder genomforts 2023:

e Driftoptimeringar har genomforts pa nastan samtliga fastigheter, vilket har
resulterat i en minskad energiforbrukning och darmed skapat mer
energieffektiva fastigheter.

e Under 2023 har kommunen bytt 383 armaturer till LED och gjort en total
energibesparing pa ca 65,5 MWh.

e Inom ramen for planerat underhall har kommunen bytt ut gamla
energislukande komponenter mot nya modernare motsvarigheter som &r
betydligt mindre energikrévande.

e Installation av solceller pa VVasbyskolan producerar 11 procent av
fastighetens elanvéandning.

e Installation av solceller pa Brofastet tacker elbilsladdningen pa fastigheten
med 90 procent.

e Kommunen har fortsatt digitaliseringen inom ramen for
energieffektiviseringar, vilket har bidragit till 6kad kontroll och optimering
av energianvandningen.
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Utover dessa atgarder har aven fastigheter med direktverkande el som
uppvarmningssystem kartlagts och konvertering kommer att genomforas
kontinuerligt. For Vilundaparken och ishallen har en energiutredning genomforts
under aret. Varmesystemet pa forskolan Halsbandet har konverterats fran
direktverkande el till fjarrvarme, medan varmesystemet pa Sandavillan har
konverterats fran direktverkande el till bergvéarme.

Vidare har en solcellsutredning genomforts under 2023 med syfte att utreda
potentiellt samarbete mellan kommunorganisationen och det kommunéagda bolaget
AB Vasbyhem.

1.3 Fordon i kommunorganisationen

Kommunen arbetar med att stilla om fordonsflottan till fordon som drivs av
fornybara drivmedel och el. Transporter utgor den nést storsta utsldppskallan inom
kommunorganisationen, och en omstallning till fornybara alternativ &r vasentlig for
att minska beroendet av fossila branslen.

Utvecklingen under 2023 visar att kommunen gor framsteg mot sitt mal om en
fossiloberoende fordonsflotta till 2030. Genom att investera i fordon som drivs av
fornybara drivmedel och el, sasom elbilar, hybridfordon eller fordon som drivs av
biogas eller etanol, kan kommunen minska sina koldioxidutslapp betydligt och
samtidigt framja en hallbar utveckling.

Fordon antal/typ
30
25
20
15
10

Diesel HVO100 Gas El

m 2021 9 15 27 12
2022 7 18 26 13
2023 4 22 26 19

Figur 6. Fordelning mellan fordonstyper i kommunorganisationen.

Jamfort med andra kommuner i ldnet sa ligger Upplands Vasby bra till nar det
galler kommunorganisationen och med marginal dver riksgenomsnittet for omradet.
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Jamforelse: Fossiloberoende fordon i kemmunorganisationen, andel (%) - Upplands Vésby (Ar: 2022)
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Figur 7. Fossiloberoende fordon i kommunorganisationen, andel (%) i jamforelse med 6vriga kommuner i
lanet.

1.4 Energi- och klimatradgivning

Under 2023 erbjods kostnadsfri energi- och klimatradgivning foér medborgare,
foreningar och foretag i Vasby. Radgivningen fokuserade pa att hjalpa medborgare
att minska sina energikostnader, optimera sin energianvandning och att vara stod
infor installation av solceller.

Sammanlagt genomfordes 176 radgivningssessioner av energi- och
klimatradgivningen i Vasby under aret. Av dessa radgivningar var 126 riktade mot
privathushall, sju mot foretag och 43 mot féreningar och organisationer. Dessutom
fick fyra skolklasser mojligheten att besoka Tekniska museet dar de fick lara sig
mer om energi och klimat.
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2.0 Fororeningar

Upplands Vasby kommun arbetar aktivt med att
forebygga, motverka och sanera féroreningar inom
kommunen. Utover detta & kommunen ocksa
engagerad i externa samarbetsorgan sasom Ostra
Sveriges Luftvardsforound (OSLVF) och
bullernatverket i Stockholms l&n.

2.1 PCB-férorening i kommunen

2013 upptacktes en PCB-fororening i samband med
en regional studie om miljostérande &mnen i fisk.
Efter omfattande undersokningar faststélldes kallan
till fororeningen vara kvarteret Messingen. Som svar
pa detta initierade kommunen ett projekt med malet
att identifiera den ansvariga verksamhetsutovaren och
att utreda atgarder for att stoppa vidarelackage samt
sanera PCB-fororeningen i mark, sediment och vatten.

Peab genomférde en sanering av 5 ton PCB fran

marken vid Messingen. Dock Idmnades 100 kg PCB

pa grund av tekniska skal. | Oxundasjon finns det 5 ton PCB i sedimenten. Sjon &r
en sekundar spridningskalla fran Messingen.

Sedan 2016 har IVL Svenska miljoinstitutet pa uppdrag av kommunen genomfort
provtagningar av ytvatten. Fran och med 2023 sker provtagningar i ytvatten tva
ganger per ar och fisk en gang per ar. Provtagningarna visar att:

e | Vasbyan ar halterna laga uppstroms tatorten men nedstroms ar halterna
nagot hogre vilket indikerar att det alltjamt sker ett visst lackage fran
omradet.

e Hogre halt PCB rinner ut ur Oxundasjon an in i sjon, vilket indikerar att
PCB sprids fran sediment i Oxundasjon.

e Det finns en statistiskt sdkerstalld tendens till sjunkande koncentrationer
éver tid av PCB i tillflodet Vasbyan till Oxundasjon men daremot inte i
utflodet Marangsan.

Ett kontinuerligt uppfoljningsarbete pagar angaende PCB-fororeningen i Upplands
Vasby, detta arbete kommer att fortsétta i olika former de kommande aren.

Lansstyrelsen Stockholm tar varje ar fram en prioriteringslista 6ver férorenade
omraden i Stockholms lan. Prioriteringslistan baseras bland annat pa
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fororeningarnas farlighet, halter och utbredning, klimatférandringar,
miljokvalitetsnormer, ménniskors hélsa, riksintressen, naturskydd och platsens
spridningsforutsattningar. Prioriteringslistan visar de omraden som bedéms ha
storst behov av nagon typ av insats exempelvis undersokning, sanering eller
skyddsatgard. PCB-fororeningen i Vasby ligger pa plats tva i prioriteringslistan ar
2023.

2.2 Grundvatten

Grundvattenférekomster som stracker sig 6ver flera kommuner eller lan tas med i
berdkningen for varje enskild kommun eller lan den paverkar. Klassificeringen gors
successivt over flera ar, och i Kolada uppdateras det preliminara resultatet for varje
ar under den flerariga cykeln. Nar cykeln avslutas uppdateras databasen med det
slutgiltiga resultatet och inkluderar de senaste fem arens data. Upplands Vasby har

fatt en klassificering pa 66,7 procent, vilket ar lagre dn bade riksgenomsnittet och
ovriga kommuner i l&net.

Jamférelse: Grundvattenférekomster med god kemisk och kvantitativ status, andel (%) - Upplands Vésby (Ar: 2022)
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Figur 8. Grundvattenforekomster med god kemisk och kvantitativ status, jamftrelse med 6vriga kommuner i
lanet.

Ett 1agt varde kan vara en indikator pa potentiella problem eller utmaningar som
behover hanteras inom omradet for grundvattenhantering. Det kan bland annat
innebéra att det finns fororeningar eller andra miljoproblem som paverkar
grundvattenkvaliteten.

Norrvatten tar kontinuerligt prover och det har &ven gjorts en del
grundvattenprovtagning i detaljplaneprojekt, exempelvis vid Vilundaparken.
Miljoenheten har bedrivit tillsyn och stallt krav om dagvattenatgérder inom
vattenskyddsomradet. Under 2023 paborjades ett projekt med fokus pa PFAS dar
malet ar att lokalisera kallorna och fa till atgérder.
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3.0 Vatten och marina resurser

| Upplands Vasby finns ett rikt vattensystem
bestaende av Malaren samt fem sjoar vilka delvis eller
helt ligger inom kommunens granser. Mélaren &ar en
viktig dricksvattentakt och spelar en central roll for
vattenforsorjningen i regionen.

Grundvattnet i Upplands Véasby &r av sarskilt intresse,
synnerligen vid Hammarby dér det fungerar som
reservvattentakt ifall Méalarens vatten skulle bli
otjanligt for dricksvattenproduktion. Upplands Vésby
far sitt dricksvatten huvudsakligen fran ytvatten via
Maélaren, och 98 procent av invanarna ar anslutna till
det kommunala dricksvattennatet. FOr att sdkerstélla
vattenforsorjningen i handelse av en krissituation
anvands grundvattenforekomsten Stockholmsasen-
Upplands Vasby som en reservvattentakt. Den kan
forse invanarna med vatten under nagra dagar.

3.1 Vattenbalans

Upplands Vasby kommun hade som mal 2023 att den
totala vattenforbrukningen i kommunen ska uppna
max 3 200 000m?® vilket dven kommer att galla 2024.

Under 2023 uppgick den kopta vattenméngden fran

Norrvatten till 3 782 494 m3, medan méangden sélt vatten till brukare var 3 098 371
mq. Resultatet av vattenbalansen for kdpt och salt vatten under detta ar var en
avvikelse pd 684 123 m?, vilket ar en 6kning fran &ret innan.

Tabell 2. Kopt och séld méngd vatten under 2023 och differensen mellan.

3782 494 3098 371 684 123

Det 6kade svinnet beror pa olika faktorer inklusive egna lackor pa
distributionsnatet, vattenldckor hos storbrukare och en langre tids lacka inom en
exploatering pa Peab-tomten. Ytterligare orsaker till det 6kade svinnet inkluderade
spolningar vid entreprenader som inte lamnats in for avlasningar fram till arets slut,
ej uppmatta brandposttappningar och 6kade lackage fran privata fastighetségares
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egendomar. VA-verksamhetens egna vattenuttag i pumpstationer inkluderades
ocksa i differensen.

3.2 Braddningar, dricksvattensvinn och regnmaétning

| jamforelse med 2022 var det under 2023 fler spillvattenbraddningar fran
pumpstationer samt dkat dricksvattensvinn pa vattennatet. Tva braddningar beror pa
avloppsstopp i spillvattenledning som lett till uppdamning ur brunn. Tva
braddningar kom fran en och samma pumpstation. Pumpstationen har idag ett hogt
flode av tillskottsvatten som gor att den &r hart belastad vid regn. Under 2023 har
det dven uppkommit problem med frammande foremal i sumpen som gjort att
pumparna inte kunnat arbeta. Detta har resulterat i tva braddningar till intilliggande
dagvattenanlaggning.

Under sommaren 2023 utférdes egna méatningar med tio portabla regnmatare. Dessa
matningar anvandes for att kalibrera dagvattenmodellerna under slutet av aret.
Dessutom planeras inspektion av det befintliga ledningsnatet, som kommer att
kompletteras med kapacitetsberakningar med hjalp av modellen.

3.3 Skyfallskartering

Stora nederbdrdsméngder kan orsaka Gversvdmningar som i sin tur kan orsaka stora
skador pa bebyggelse, infrastruktur och i vissa fall &ven innebara en risk for liv och
halsa. Oversvamningar kan medfora ytterligare olagenheter som erosion, en 6kad
risk for ras och skred, fororeningsspridning fran fororenade omraden och
bebyggelse samt negativ paverkan for framkomlighet for tag och fordon. I ett
forandrat klimat kommer kraftig nederbdrd bli vanligare i Sverige enligt rapporter
fran SMHI och FNs klimatpanel IPCC.

Skyfallskarteringen 6ver kommunen blev féardigstalld 2023. Skyfallskarteringen
visar effekterna av ett 100-arsregn samt ett extremare regn, en sa kallad beraknad
varsta situation. Resultatet fran skyfallskarteringen kommer att anvandas i arbetet
med fysisk planering, till exempel vid detaljplanering och bygglovséarenden. Detta
for att undvika att skapa ny éversvamningsproblematik i samband med ny
bebyggelse. Skyfallskarteringen har ocksa anvants for att ta fram férslag pa
skyfallsatgarder for att skydda samhallsviktiga verksamheter. For dessa atgarder har
en kostnads- och nyttoanalys genomforts.
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3.4 Projekt med syfte att minska
varmvattenforbrukningen

Under 2023 har det kommunégda bolaget VVasbyhem, tillsammans med
Laholmshem och Vitec, deltagit i ett Vinnova-projekt vars syfte lag i att minska
hyresgésternas energianvandning.

| Upplands Vasby var fokus pa att minska varmvattenforbrukningen. Under fyra
manader fick 400 slumpmassigt utvalda hyresgaster dels ett nytt utseende i sin
boendeplattform for att de skulle kunna se hur deras egen varmvattenférbrukning
stallde sig gentemot liknande hushalls forbrukning. Insatsen gjorde att
lagforbrukare minskade sin forbrukning med hela 46 procent, med en genomsnittlig
minskning pa nio procent.

Pa Vitec-dagarna delades priset Vitec Awards ut for positiva hallbarhetsarbeten och
2023 vann Vésbyhem priset tillsammans med Laholmshem.

Vi &r valdigt glada Over aran att vinna
priset som arets hallbarhetsinspirator,
men framfor allt Gver det fina resultat
som projektet har fatt. Deltagandet har
gett oss nya arbetsmetoder for
hallbarhetsutmaningar och lagt
grunden for fina samarbeten mellan
oss, mjukvaruexperterna pa Vitec och
beteendeexperterna pa Nordic Behaviour
Group” sager Azarina Backstrom,
hallbarhetssamordnare pa Vasbyhem.

‘ VITEC AWARDS
: 2023

Projektet visar att beteendefokuserat arbete kan ge stora effekter pa centrala utfall
utan merkostnader.
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4.0 Biologisk mangfald och

ekosystem

Biologisk mangfald ar en grundférutsattning for att
ekosystemen ska fungera och fortsatt kunna
leverera de ekosystemtjanster som samhaéllet ar
beroende av, sasom rent vatten och luft, lagring av
kol, pollinering av grddor och rekreation. Biologisk
mangfald &r vidare en understddjande tjanst som ar
en forutsattning for manga andra ekosystemtjanster.
Genomforandet av de globala hallbarhetsmalen
uppratthalls nationellt genom bland annat Sveriges
miljomal, innehallande 16 stycken
miljokvalitetsmal for “Ett rikt véxt- och djurliv”,
”Levande skogar”, "Myllrande vatmarker”, med
flera.

Upplands Vasby kommun har ett ansvar, likt alla

andra kommuner, att efterfolja malen. Arbetet med malen aterspeglas bland annat i
atgardsplanen for ekosystemtjanster, den kommunovergripande
naturvardesinventeringen och den kommunala naturvardsplanen.

4.1 Ansvarsarter och ansvarsnaturtyper

En viktig pusselbit i arbetet med biologisk mangfald ar att ha kunskap om
kommunens vérdefulla natur och arter. Detta for att kunna gdéra bedémningar,
prioriteringar och avvagningar i kommunens arbete. Under 2023 har kontoret for
samhéllsbyggnad tagit fram ett kunskapsunderlag for ansvarsarter- och naturtyper
for Upplands Vasby kommun. Begreppet :
ansvarsart och ansvarsnaturtyp ar en art eller
naturtyp som ar hotad och/eller vardefull,
och som Upplands Vasby kommun har
ett sarskilt ansvar for. Detta eftersom

den har en betydande andel av sin
population eller sitt utbredningsomrade

I kommunen.

Ansvarsarter i Upplands Vasby kommun:

e Asp (Fisk)
e Backsippa
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e Bredbandad ekbarkbock
e En barkbagge

e Reliktbock

e Ryl51

Ansvarsnaturtyper i Upplands VVasby kommun:

e Barrdominerad gammelskog
e Fuktangar

e Sandbarrskog

e Torra grasmarker

o Adellovsmiljoer

4.2 Restaurering av vatmarker

Vatmarker bidrar med manga ekosystemtjanster. Bland annat kan de fungera som
naringsfallor och kolsankor, bidra till grundvattenbildning och ge mer stabila floden
i vattendragen. Vissa fungerar som barnkammare for fisk och livsmiljé for mangder
av faglar och trollslandor. De ar dessutom ofta attraktiva naturmiljoer att besoka.

Under december 2023 pabdrjades arbetet med att anlagga nya vatmarksdammar i
Séttra gards naturreservat och vid Eds kyrka i Upplands Vasby kommun.
Vatmarkerna ska rena vatten som kommer fran jordbruksmarkerna och rinner ut i
Malaren och Edssjon fran kvave och fosfor. Det forbattrar vattenkvalitén i sjoarna
och minskar risken for évergddning. Vatmarkerna bidrar ocksa till biologisk
mangfald och skapar en bra miljo for faglar, grodor och insekter.

Vidare har Upplands Vasby kommun och Wasby Golf tillsammans anlagt en
vatmark for att hushalla med vattnet. Projektet finansieras till 90 procent med
statliga bidrag som fordelas via lansstyrelsen. Kommunen har hjalpt Wasby Golf att
soka det statliga stodet och bidragit till att gestalta vatmarken. Golfklubben leder
anlaggningsdelen av projektet och vatmarken kommer till storsta del att ligga pa
golfklubbens mark.

4.3 Hela Vasby blommar

Hela Vésby Blommar &r en del av det nationella samarbetet Hela Sverige blommar.
Malet for Vasby och kampanjen i stort ar att gynna pollinerande insekter som bin
och fjarilar och den biologiska mangfalden i landet. | Vasby finns gott om
tradgardar, parker och naturomraden men det behdvs fler blommande véxter for att
ekosystemet ska ma bra. Genom att sa in fler blommor gynnas viktiga pollinerande
insekter som fjérilar och bin.
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| bérjan av maj 2023 fick Vasbybor som var intresserade av att sa en blomsterang
pa sin tomt ta med sig en liten behallare eller pase och fylla den med frén i
kommunreceptionen. Varje besokare fick 20 gram som réacker till att sa cirka tio
kvadratmeter ang.

"Vi vill fa hela Vasby att blomma och gynna
vilda pollinatdrer som bin och fjarilar. Vi
har visserligen gott om natur i Vasby
men det behovs fler blommande vaxter
som gynnar hela ekosystemet. Da
skapar vi ocksa forutsattningar for bin
och fjarilar som det tyvarr i dag rader
brist pa”, sager naturférvaltare Henrik de

Joussineau.

4.4 Naturvard i Vasby

Kommunen har under 2023 fortsatt arbetet med att varda och utveckla viktiga
naturmiljoer for ek vid foljande platser:

e Ekeby

e Nibble

e Smedby

e Sydostra Fysingen
e Sattra

Dessa ligger inom de regionalt utpekade vardetrakterna som berér Upplands Vasby.
Kommunen har fatt statligt stod fran lansstyrelsen till att finansiera en del av
insatserna. ldag ar flera ekmiljoer igenvuxna med gran, asp, bjork och lénn. For att
bevara ekarna samt utveckla nya ekar till ndéstkommande generationer behover flera
ekar fristallas sa att de far mer ljus och plats. Insatsen riktar framst in sig pa att ge
de unga och vuxna ekarna goda forutsattningar for att utvecklas till aldre ekar och
starka forbindelsen mellan ekmiljéer inom vérdetrakterna.

Under hosten har kommunen dven genomfort en rad olika naturvardsinsatser i
Apoteksskogen. Syftet med atgarden ar att 6ka sakerheten, trygghetskanslan samt
gynna natur- och kulturvérdena i skogen. Risktrdd mot tomter och stigar har tagits
ned, inte minst de manga granar som dédats av granbarkborre. Kommunen har
ocksa fristallt och gett mer ljus till de miljéer med manga grova gamla tallar som
finns har. 1 6vrigt har kommunen rojt omraden med yngre skog for att ge mer ljus
och plats till trdden som sparats for att de ska kunna véaxa sig stora. Kommunen har
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lamnat blommande och b&rande buskar samt ersattningstrad som mindre ekar och
tall samt stockar och ris i faunadepaer.

5.0 Resursanvandning och

cirkular ekonomi

Kommunen har aktivt engagerat sig i en ambitios
stravan mot hallbar resursanvandning och cirkular
ekonomi. Arbetet grundar sig pa malséttningarna
faststéllda i avfallsplanen for 2021-2032. Denna plan
utgor en viktig grundpelare for kommunens atagande
att effektivt hantera och minska avfall, samtidigt som
den skapar majligheter for dvergangen fran linjara
system till mer hallbara och cirkulara processer.

5.1 Avfallsplan 2021-2032

Avfallsplanen ber6r allt avfall som uppkommer i
kommunen och satter mal for avfallshanteringen for
2032. Det hér innebdr att alla pd nagot vis berors av
avfallsplanen och dess mal. Utéver mal till 2032 finns
det dven mal for hur langt arbetet ska ha kommit vart
tredje ar fram till dess. Arbetet bedrivs bade lokalt
och gemensamt inom det s& kallade SORAB-
samarbetet.

Inom ramen for arbetet med avfallsplanen har exempelvis féljande genomforts
2023:
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e Framtagande av avfallshandbok med krav,
rad och anvisningar for transport, forvaring
och hantering av avfall.

e Framtagande av rutiner for att mojliggora
inkludering av aterbruk och atervinning i
upphandlingar.

o Forstudie Aterbruksverksamhet i Upplands
Véasby kommun.

e Utveckling av rutiner och interna
samarbeten for att tydliggora . -
avfallshanteringens roll inom
samhéllsbyggnadsprojekt.

e Planering och implementering av drift for

Danderyds kommun, Jarféia kommun, Lidingd stad,
Sollentuna kommun, Solna stad, Sundbybergs stad, Taby kommun,

atervinningsstationer. ERPRAINY A S ISR B it = sCets

e Paborjad matning av matsvinn pa skolor
och forskolor.

5.1.1 Cirkulara materialfléden

| Avfallsplanen 2021-2032 framtrader mal som syftar till att framja cirkulara
materialfloden och minska avfallets negativa paverkan pa miljon. Ett centralt fokus
ligger pa att anvanda det avfall som trots forebyggande atgarder uppstar som en
resurs, vilket innebar att det ska cirkulera sa lange som majligt i ett kretslopp.

Ett av de specificerade malen &r att framja "Atervinning och ateranvandning av det
kommunala avfallet". Materialatervinning innebér att avfallsmaterial upparbetas till
produkter, material eller &mnen samt biologisk behandling av exempelvis matavfall
och tradgardsavfall. Vid ateranvandning samlas produkter och material in och kan
anvandas igen vilket pa sa satt forlanger materialets livslangd. Bade
materialatervinning och ateranvandning ar centrala atgarder for att minska behovet
av forbranning och deponering av avfall.

Under ar 2022 uppgick genomsnittet for SORABs kommuner nar det galler andelen
av det totala avfallet som gar till materialatervinning till 35 procent, vilket markerar
en okning jamfort med foregaende ar. Bland dessa kommuner utmarker sig
Danderyd med den hogsta andelen, foljt av Lidingd. En sarskilt betydande 6kning
noterades i Upplands Vasby, dar materialatervinningen steg med sju procentenheter
fran 2021 till 2022,
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Kommunalt avfall till materialatervinning 2022
(procent)

50 38 37
e 35 35 29 36 35 35 33 35

Danderyd Jarfalla Lidingd Sollentuna
Solna Sundbyberg Taby Upplands Vasby
Vallentuna Totalt SORAB

Figur 9. Kommunalt avfall till materialatervinning ar 2022 (%). Jamférelse med évriga SORAB-kommuner.

5.2 Fritidsbanken och biblioteket

Fritidsbanken &r ett ideellt initiativ och drivs utan kommersiella intressen. Genom
att ta tillvara och lana ut allt ifran fotbollar och skateboards till skidor och
ishockeyskydd framjar Fritidsbanken 6kad spontanidrott, halsa och valbefinnande.
Fritidsbanken bidrar ocksa till ett mer hallbart samhélle genom att satsa pa aterbruk.
Att lana, laga och ateranvénda inspirerar till en mer medveten konsumtion.

Fritidsbanken tar emot begagnad utrustning som sedan lanas ut, helt gratis och upp
till 14 dagar innan utrustningen lamnas tillbaka. Under 2023 lanade Fritidsbanken i
Upplands Vasby ut totalt 10 242 olika fritidsprylar.

Under 2023 har biblioteket i Upplands Véasby visat engagemang fér miljé och
ekologisk hallbarhet genom att arrangera en mangd olika aktiviteter. Bland dessa
ingick forfattartraffar, utstallningar och olika pyssel- och prylbytardagar. Genom att
erbjuda ett variationsrikt utbud av evenemang ville biblioteket inte bara underhalla
utan aven inspirera och informera invanarna om vikten av att leva mer hallbart och
miljomedvetet.

5.3 Bilpoolen

Kommunens bilpool erbjuder alla medarbetare mojlighet att boka fordon for
tjansteresor, inklusive bilar, cyklar och SL-kort. Syftet med bilpoolen &r att minska
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anvandningen av egna bilar i tjansten. I bilpoolen finns fyra elbilar, tre gasbilar, tva
elcyklar och tre SL-kort tillgédngliga for anvandning.

Under 2023 kopte bilpoolen in
elcyklar for att méta den dkade
efterfragan fran medarbetare.
Framst har bilarna bokats W SL-kort mElcykel mElbil m Gasbil
under aret, med en nagot storre
efterfragan pa elbilar. Trots
detta finns det fortfarande
utmaningar kvar att 6ka
anvandningen av elbilar och
att ersétta gasbilarna.

FORDELNING FORDONSBOKNINGAR,
BILPOOLEN 2023

Figur 10. Férdelning mellan olika fordon
som bokats via Bilpoolen ar 2023.

54 Gron T

Under ett antal ar har kommunen haft ett avtal med Advania for att licensiera
datorer och for att kopa in annan IT-utrustning sasom skarmar och maéss. En aspekt
med att samarbeta med Advania &r deras hantering av produkterna efter
anvéandning. Advania tar tillbaka produkterna for att antingen renovera dem for att
salja vidare till andra organisationer eller for att lamna dem till materialatervinning.
Denna praxis bidrar till en mer hallbar hantering av IT-utrustningen och minskar
dess negativa paverkan pa miljon.

Tabell 3. Antal IT-produkter skickade till Advania som aterstillts ar 2023.

IT-produkter skickade till Advania som aterstallts 2023

Datorer Mobiltelefoner Ipads
73 st 68 st 39 st

Tabell 4. Antal IT-produkter skickade till Advania som gétt till materialatervinning ar 2023.

IT-produkter skickade till Advania som gatt till materialatervinning 2023

Datorer Mobiltelefoner Ipads
0 st 10 st 47 st

28(58)



Under 2023 skickades totalt 180 datorer, telefoner och Ipads som kunde aterstallas
till Advania. Vidare skickades totalt 57 telefoner och Ipads som gick till
materialatervinning, da dessa produkter inte kunde aterstallas for att anvandas igen.

5.5 Events och initiativ

Under aret 2023 har kommunen tillsammans med andra aktdrer arrangerad events
med syfte att 6ka kunskapen och intresset for miljo och cirkularitet. Bland annat har
dessa atgarder och insatser gjorts under aret:

e Ett ndra samarbete med Biblioteket och Naturskyddsforeningen resulterade i
en framgangsrik kladbytardag den 22 april. Dessutom arrangerades
aterbrukspyssel for lediga barn under sportlovet, dar kommunen aktivt
involverade och utbildade unga medborgare i vikten av att minska
avfallsméangderna.

e For att underlatta for invanarna att praktisera effektiv kallsortering och
atervinning har kommunen tagit fram en omfattande sorteringsguide med
101 fragor och svar. Denna vagledning har 6versatts till tre olika sprak for
att sakerstalla att den nar och stodjer en bred malgrupp.

e Genom teaterforestallningar med fokus pa aterbruk, riktade mot forskolor
och skolor, har kommunen dven stravat efter att inspirera de yngre
generationerna att engagera sig i hallbarhetsfragor.

e Infor 6vertagandet av insamling av
forpackningsavfall har kommunen agnat
sarskild uppméarksamhet at att framstalla
och kommunicera relevant information.

e Kommunen har producerat och
distribuerat en hallbarhetskalender for ar
2024 med fokus pa avfallsminimering.
Denna kalender fungerar som en
informativ guide och paminnelse om
vikten av att integrera hallbarhet i
vardagen.

Genom dessa initiativ stravar kommunen efter
att skapa en medvetenhet och en positiv
forandring i hur vi hanterar och tanker kring
avfall.
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6.0 Gron finansiering

Under 2023 fattade Upplands Vasby kommun beslut
om att 6ka investeringarna i klimatlésningar och
hallbara initiativ. Dessa investeringar, som ska spridas
ut dver en trearsperiod, innefattar en mangfald av
atgarder, fran tekniska till naturbaserade insatser.

| linje med sitt engagemang fér hallbarhet har
kommunen bibehallit andelen grona lan pa samma
niva som 2022, vilket vid arets slut utgjorde ca 46
procent av den totala laneportfoljen. Exempelvis
inkluderar dessa projekt nybyggnation av skolor och
andra infrastrukturforbattringar. Under 2023
finansierades bland annat Virahallen och
Smedsgéardsskolan av gréna lan.
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Figur 11. Andel gréna lan tagna av kommunen mellan &r 2018 till ar 2023.

2023
46,2

Vidare har Upplands VVasby kommun beslutat att anvédnda den nya manualen for
Miljébyggnad vid alla nybyggnationer. Denna uppdaterade manual, som trader i
kraft 2024, integrerar krav enligt EU:s taxonomi for att sékerstalla att byggnader

uppfyller hoga miljo- och hallbarhetsstandarder.

6.1 Miljostodet

Upplands Vasby kommun erbjuder féreningar maéjligheten att anséka om miljostod
for att framja engagemang och aktiviteter relaterade till miljo- och klimatfragor.
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Syftet med miljostodet ar att stimulera och uppréatthalla medborgarnas intresse for
dessa viktiga fragor genom lokala initiativ. Endast registrerade ideella féreningar i
Upplands Vasby ar behoériga att ansdoka om stodet.

Under 2023 fick en forening miljostod som gick till en framgangsrik
skrapplockardag dar medborgare deltog. Denna handelse ar ett exempel pa hur
stodet kan anvandas for att framja praktiska atgarder och 6ka medvetenheten kring
miljofragor pa lokal niva.
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Social hallbarhet

Kommunen har under 2023 pabdrjat arbetet med att ta fram en plan for social
hallbarhet for inriktningen framat. Syftet ar att beskriva och samordna langsiktiga
insatser inom social hallbarhet i kommunen pa samma satt som for ekologisk och
ekonomisk hallbarhet. Planen kommer att bidra till kommunens arbete med att na
de nationella och globala malen i Agenda 2030.

| kartlaggningen av Agenda 2030 for Upplands VVasby kommun gjordes en
sammanstallning av de mal som syftar till social hallbarhet. Fyra av de globala
malen inom det sociala perspektivet har under 2023 kopplats till befintliga namnd-
och verksamhetsmal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Mal 3 God halsa och vélbefinnande: Sakerstalla halsosamma liv
4 och framja valbefinnande for alla i alla aldrar.

GODUTBILDNING
FOR ALLA

- Mal 4 God utbildning: Sakerstalla en inkluderande och likvardig
I!ﬂ | utbildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla.

Mal 11 Hallbara stader och samhéllen: Gora stader och
bosattningar inkluderande, sékra, motstandskraftiga och hallbara.

16 Senot s EVERG Fredliga och inkluderande samhallen: Framja fredliga

i och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahalla
! tillgang till rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och
* = inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

Det sociala perspektivet rymmer flest antal globala mal, vilket bekraftar behovet av
fler insatser i Upplands Vashy kommun for att nd de nationella malen. Ut6ver de
fyra namnda malen ovan dr Upplands Vasby kommuns stravan for social hallbarhet
aven att starka foljande Agenda 2030-mal:

e Mal 1: Ingen fattigdom
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e Mal 2: Ingen hunger

e Mal 5: Jamstalldhet

e Mal 7: Hallbar energi for alla

e Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Samtliga mal inom social hallbarhet aterspeglar det breda kommunala uppdraget.
Dessa har sammanfattats i fyra omraden som representerar kommunens
verksamheter:

Demokrati och

e Boende och livsmiljo deltagande
e Demokrati och deltagande
e Utbildning och arbete

e Uppvaxtvillkor och Utbildning och Uppvaxtvillkor
folkhélsa arbete och folkhilsa

Social
hallbarhet

Utover det har kommunen ansvar som arbetsgivare for social hallbarhet.

Vasby vaxlar upp

Vid arsskiftet 2023/2024 avslutades det tredriga kommundvergripande projektet
Vasby véxlar upp med ett initialt fokus pa individens sjalvforsorjning, starkt intern
och extern samverkan, socialtjanstens stodtjanster och néringslivets tillvaxt.
Malgrupperna utgjordes av ungdomar utan gymnasieutbildning, kortutbildade
utrikesfodda personer, personer som fick ekonomiskt bistand och féretag med 5-50
anstallda. Under projektperioden forstarktes fokus pa de centrala delarna av Vésby
dar stodet till etableringen av biblioteket i Sigma centrum var central. Nya insatser
tillkom med fokus pa hélsa, utrikesfodda kvinnor och livsmiljo, och projektet kom
alltmer att forknippas med social hallbarhet. Projektet gav erfarenheter och en
plattform for att bygga vidare pa arbetet med social hallbarhet.

Segregation

Upplands Vasby ar en av de kommuner i Sverige som har hogst andel utrikesfédda.
Med detta foljer olika utmaningar med segregation som behéver adresseras av
kommunen. Segregation handlar om att manniskor lever och verkar atskilda fran
varandra. Det kan handla om uppdelning av individer utifran socioekonomi,
etnicitet eller demografi. Ofta ar uppdelningen geografisk, det vill séga att olika
grupper lever och verkar pa olika platser med risk att inte motas. Ett jamlikt
samhaélle dar alla individer far mojlighet att utvecklas och na sin fulla potential ger
vinster bade for individer och for samhéllet som helhet. Kommunen har en vilja och
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ett ansvar att aktivt arbeta for att minska segregationen. For att minska och
motverka segregation behover arbetet vara sektorsévergripande och bygga pa
samordning och samverkan.

Kommunen foljer ett index kallat Ojamlikhetsindex som indikerar graden av
segregation baserat pa inkomstkvintilerna (se nedan) och hur de ar representerade i
kommunens olika omraden. Indexet I6per pa en skala fran 0-100 dar vardet O
innebdr ingen segregation och vardet 100 innebar total segregation. Upplands
Vasby hade ar 2016 index 46,0 och ar 2021 index 41,0. Trots flyktingvagen och ett
stort mottagande har kommunen minskat graden av segregation enligt
Ojamlikhetsindex.

Kommunen f6ljer &ven den socioekonomiska utvecklingen genom att dela in
kommunens geografiska yta i olika omraden och utifran socioekonomiska index.
Omradestyperna definieras av segregationsbarometern.

Det finns fem olika omradestyper:

e Omradestyp 1 - omraden med stora socioekonomiska utmaningar

e Omradestyp 2 — omraden med socioekonomiska utmaningar

e Omradestyp 3 — socioekonomiskt blandade omraden

e Omradestyp 4 — omraden med goda socioekonomiska forutséttningar

e Omradestyp 5 — omraden med mycket goda socioekonomiska
forutsattningar

Under tidsperioden 2016-2021 har omradet Bollstanas gatt fran omradestyp 5 till
att bli omradestyp 4. Omradet Upplands Vasby centrum-Smedby norra har gatt fran
omradestyp 2 till att vara omradestyp 3, vilket ar ett steg i ratt riktning.

7.0 Boende och livsmiljo

Kommunen okade med 874 personer under 2023 och passerade 50 000 invanare
under juli manad. Forutom att det fods nya invanare i kommunen sa véljer manga
att flytta till de nya bostadsomraden som vaxer fram.

Pa fragan om medborgarnas maéjlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla
kommunen placerade sig Upplands Vasby pa en andra plats bland alla Sveriges
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kommuner. Pa fragorna gallande kommunen som en bra plats att bo och leva pa
samt om man kan rekommendera andra att flytta till Vasby hamnade kommunen
strax under rikssnittet.

SCB:s medborgarunderstkning
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20

2021 2022 2023

m Kommunen ar en bra plats att bo och leva pa, andel (%)
Kan rekommendera andra att flytta till kommunen, andel (%)

Mojlighet att delta aktivt i arbetet med att utveckla kommunen fungerar bra (t.ex.
medborgardialoger, samrad), andel (%)

Figur 12. Resultat frdn SCB:s medborgarundersokning for Upplands Vasby kommun.

7.1 Trygghetsvandringar

Trygghetsvandringar innebdr att personer gar tillsammans langst en forutbestamd
slinga och ser 6ver vilka otrygga och trygga platser som finns inom ett omrade.
Olika aktorer deltar, sasom boende i omradet, foretradare for lokala foreningar,
bostadsforetag, kommunens tjansteman och polis for att fa en sa bred bild som
mojligt. Kommunen har representanter pa plats pa trygghetsvandringar som sker
aven utanfor kommunens regi. Under ar 2023 har Vasbyhem anordnat
trygghetsvandringar i Sigma och Runby och kommunen anordnade en
trygghetsvandring i Carlslund. En utmaning med trygghetsvandringar &r
uppfoljningen. Exempelvis visade vandringen i Carlsund att flera observationer inte
foljts upp fran en vandring 2022.

8.0 Demokrati och deltagande

Demokratiska principer som yttrandefrihet, réattvisa val, skydd for manskliga
rattigheter och lika méjligheter &r grundlaggande for svenska styrskicket och
samhallsliv. Dessutom framjas ett aktivt civilsamhalle och offentlig debatt dar olika
asikter och perspektiv uppmuntras. Sverige har en lang tradition av politik som
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betonar vikten av valfard, jamlikhet och solidaritet, vilket ar centrala principer for
det svenska valfardssystemet.

| SCB:s medborgarundersokning 2023 placerar sig Upplands Vasby pa en andra
plats i Sverige pa fragan om medborgarnas mojlighet att delta aktivt i arbetet med
att utveckla kommunen.

8.1 val

En viktig del i att utdva sina demokratiska rattigheter handlar om att rosta i
allménna val. | senaste kommunfullméktigevalet rostade 73 procent av de
rostberattigade. Det &r dock stor skillnad i inrikesfodda (87 procent) och
utrikesfoddas (52 procent) rostandel. Det kan jamféras med riksdagsvalet med 81
procent och Europaparlamentsvalet med 52 procent. Upplands Vasby kommun har
en utmaning i att stotta kommuninvanarna att anvanda sina demokratiska rattigheter
i att rosta.

Valdeltagande 2022
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Figur 13. Valdeltagande ar 2022. Jamforelse mellan andel inrikesfodda och utrikesfodda for riksdagsvalet och
kommunalvalet.

8.2 Medborgardialoger

For att mota efterfragan och behov ska det véaxande Vasby planeras och gestaltas i
dialog med Vésbyborna. Det forandrade kommunikationslandskapet skapar nya och
forbattrade mojligheter till medborgardialog, vilket i sin tur ger medborgarna insyn
och goda majligheter att paverka och bidra till att hoja kommunens attraktivitet.

Flera projekt och uppdrag pagar for att i dialog med Vasbyborna utveckla Upplands
Vasby till en &nnu battre kommun att bo och leva i. Bland annat har planarbete

36(58)



paborjats for gamla Medborgarhuset, en betydelsefull plats centralt belagen i
kommunen. Under 2023 skedde &ven en medborgardialog for ny skola i Eds allé.

8.3 Jamstalldhet

Jamstalldhet innebér att kvinnor och mén har rétt till lika levnadsvillkor. Det finns
skillnader mellan kvinnor och man nér det galler makt och inflytande, utbildning
och yrke, inkomster, 16n och karriar, obetalt hem- och omsorgsarbete, valdsutsatthet
och halsa. Attityder, normer, varderingar och ideal i samhallet kan paverka kvinnor
och méns livsvillkor.

En viktig aspekt inom jamstélldhet handlar om hur man och kvinnor delar pa
foraldraledigheten. Att ta ut foraldraledighet och tillfallig foraldrapenning (VAB)
paverkar ekonomin bade vad det galler I6neinkomst och pension. Nar det galler
foraldraledighet och tillfallig foraldrapenning i Upplands Véasby kommun tar
kvinnor ut medparten. Nedan ses statistik éver méns uttag av foraldrapenning och
VAB. Den visar att uttaget ligger relativt konstant. Upplands Vasby kommun ligger
dock strax Gver rikssnittet bade nar det galler foraldrapenning och VAB.

FORALDRAPENNINGDAGAR SOM TAS UT AV
MAN (PROCENT)
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Figur 14. Foraldrapenningdagar som tar ut av man (%) mellan ar 2018 till 2023.
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VAB SOM TAS UT AV MAN, ANTAL DAGAR
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Figur 15. VAB som tas ut av mén, antal dagar (%) mellan &r 2018 och 2023.

8.4 Kontaktvagar till kommunen

Upplands Vasby kommun har olika kontaktvagar for att kommunens invanare ska
fa den kontakt de onskar. Véshy Direkt ar kommunens kundtjanst dit
kommuninvanarna har méjlighet att vanda sig for att komma i kontakt med rétt
verksamhet eller ratt person. Vid klagomal och synpunkter via webbsidan kontaktas
verksamhetschefen i forsta hand enligt faststalld klagomalsprocess.

Upplands Vasby kommuns app, Vasbyappen, ar LILHLH
utformad for att géra felanmalan, hitta journummer A
samt information om olika verksamheter i Upplands

Vasby.

Utvecklingsprojektet vardeskapande kundmote syftar till att direkt eller indirekt
forenkla Vasbybornas vardag. Vidare pagar arbete med att digitalisera aldre
detaljplaner, for att pa sikt kunna uppna en helt digital samhallsbyggnadsprocess
med béttre service till medborgarna.

SCB:s medborgarundersokning 2023 indikerar att VVasbyborna tycker att det
fungerar bra att fa svar pa sina fragor till kommunen och dess verksamheter.
Upplands Vasby placerade sig pa en fjardeplats bland alla Sveriges kommuner.
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Figur 16. Resultat fran SCB:s medborgarundersokning for Upplands Vasby kommun.

8.5 Aldreomsorg och &ldrelots

Andelen aldre personer kommer att 6ka i hela Sverige. Enligt Statistiska
centralbyran, SCB, kommer andelen personer 6ver 80 ar i Sverige att oka med 55
procent till 2040. Trenden for 6kning av andelen &ldre i Upplands Vasby kan antas
vara liknande den for Sverige som helhet. Detta innebar att kommunen behdver
planera for aldres behov over tid. | Upplands Vasby kommun finns manga
verksamheter for aldre, bade i egen regi och i samverkan med externa aktorer som
exempelvis Vénner i Vasby, R6da Korset och Gemenskap i Vésby. Det finns dven
en mangd foreningar som bidrar till att aldre ska fa stod och aktiv fritid.

Inom omradet dldreomsorg har enheterna arbetat med brukarnojdhet genom
brukarrad dar fragor stalls utifran exempelvis boendemiljo och utevistelse. Det
innebér ett arbetssétt som bygger pa en nara relation, kunskap och lyhdrdhet om
varje individs dnskningar och vilja, for att man ska kanna sig néjd och trygg i sin
vardag. Det har dven genomforts egna brukarundersékningar som visar att de flesta
brukarna tycker att de dr delaktiga i sin omsorg och far bestimma om saker som é&r
viktiga for dem.

Under 2023 infordes funktionen &ldrelots i kommunen for att 6ka stodet till dldre.
Aldrelotsen pa Vasby Direkt bemannas av personal inom socialtjansten,
huvudsakligen socionomer med erfarenhet av dldreomsorg och
bistdndshandlaggning. Aldrelotsen arbetar bland annat med:
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Erbjuder radgivning, vagledning och stdd, inklusive att fylla i blanketter, pa
flera sprak inklusive svenska, engelska och finska.

Fangar upp asikter, funderingar, synpunkter och klagomal for
vidareformedling till ratt instans inom kommunen eller andra myndigheter.
Omvarldshevakar dldreomsorgsomradet for att sakerstélla kvaliteten pa
informationen och sprider kunskap om fall- och brandprevention samt
aktiviteter for aldre for att motverka ensamhet.

Svarar pa allmanna och individrelaterade fragor kring dldreomsorg och kan
kontaktas via Vasby Direkt, telefon eller personligt besok pa kommunhuset.
Samverkar med kommunala enheter och frivilligorganisationer sasom
bistandsheddmning, fardtjanst, bostadsanpassning, och ekonomiavdelning.

Aldrelotsen driver inga egna arenden och fattar inga beslut.

8.6 Funktionsrattsomradet

Personer som bor i kommunens gruppbostéder kénner sig generellt trygga med sin
personal jamfort med évriga kommuner i lanet (jamforelse med riket saknas).
Resultatet for 2023 har forbattrats sedan aret innan.
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Figur 17. Resultat av brukarundersokning fran 2019 till 2023.

Det pagar ett arbete for att 6ka upplevelsen av trygghet for personer med
funktionsnedsattningar. Under 2023 har bland annat dessa atgarder genomforts:

Brukarrad, som genomforts en gang i manaden, &r ett led i att kdnna av och
ta temperaturen pa brukarndjdheten.

Den dagliga verksamheten Himmel & Pannkaka sokte finansiering for ett
utvecklingsarbete med digitala instruktionsfilmer for arbetsmoment.
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Filmerna nas genom att brukarna pa verksamheternas arbetsstationer
scannar en QR-kod. Detta skapar 0kade forutséattningar for sjalvstandighet
och egenmakt i arbetet i den dagliga verksamheten.

e Kommunen har startat ett samarbete med Bollstands sportklubb (BSK) och
Friskis & Svettis.

e Utbildningar for personal inom Alternativ Kompletterande Kommunikation
(AKK) och utokat teckensprak.

9.0 Utbildning och arbete

Utbildning och arbetslivserfarenhet r de tva viktigaste faktorerna for att individer
ska fa ett arbete. En valfungerande skolgang starker barn och ungas framtidsutsikter
och &r en av de viktigaste skyddsfaktorerna. Statistiken visar att framforallt
utbildningsnivan paverkar mojligheten att behalla ett arbete. Det &r viktigt att ha
tillgang till utbildningsmajligheter som majliggor nya yrkesvagar da
arbetsmarknaden &r i standig forandring.

Tillgang till bra skolor och en stark arbetsmarknad &r viktigt for saval kommunen
som dess medborgare. Ungdomar som Klarar av att ta gymnasieexamen, vuxna som
har tillgang till vuxenutbildning, inkluderat SFI, ger medborgarna nédvandiga
forutsattningar for att etablera sig pa arbetsmarknaden. Foréldrars status pa
arbetsmarknaden har ocksa en stor paverkan for barnens utveckling och framgang i
skolan.

9.1 Grundskola

| Upplands Vasby finns det idag stora utmaningar kopplade till likvardighet mellan
forskolor och skolor. | de centrala delarna av kommunen bor en hég andel familjer,
ofta med utlandsk bakgrund, med lag inkomst och utbildningsniva, vilket ocksa
speglas i forskolor och skolor i omradet genom exempelvis behov av med stod fran
larare. De kommunala skolorna tar fortfarande emot merparten av kommunens
nyanlénda elever, drygt 72 procent.

Det genomsnittliga meritvardet for elever i arskurs 9 motsvarar i stort féregaende
lasars. En skillnad som uppmarksammas ar att pojkarnas resultat sjunker och
flickornas okar igen efter forra arets nedgang. Under aret har sarskilda satsningar
genomforts och medel omprioriterats for att mota de socioekonomiska
utmaningarna.
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Elever i 4k 9, meritvérde, hemkommun, genomsnitt (17 &mnen) - Upplands Véasby (Ar: 2023)

280
260
240 Riket: 229.0

220 ST RS oy T T = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

o

.~ H ey o o o @ "y ) e " &
REAPRL qe\\ao\\\ e o S ‘\éﬁ;‘ﬁ o ™ W
o

© a0 g @ P & &
Qe 5\5"&3 50 150\\0‘\\\‘ ‘_\Bcv” < - et

jof
o8

Figur 18. Elever &k 9, meritvarde, hemkommun, genomsnitt, Stockholms lan 2023.
9.2 Gymnasieskolan

Vasby Nya Gymnasium har infor varterminen 2023 genomfort en flytt av
introduktionsprogrammet sprakintroduktion, och gymnasieskolan ar aterigen
samlad pa Messingen. Hotell- och turismprogrammet erbjods aterigen fran och med
hostterminen 2023. Andelen elever pa Véasby Nya Gymnasium som tar
gymnasieexamen inom fyra ar har okat, men ar fortfarande pa en lag niva.
Gymnasieelever som tar examen inom fyra ar i Upplands Véasby kommun har
stadigt 6kat under de senaste aren.

Gymnasieelever med examen inom 4 ar
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Figur 19. Andel gymnasieelever med examen inom fyra ar (%) fran ar 2018 till och med &r 2023.

| jamforelse med Gvriga lanet ligger Upplands VVasby kommun i mitten men 6ver
riket i Gvrigt.
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Figur 20. Andel gymnasieelever med examen inom fyra ar i jamforelse med andra kommuner i l4net.

9

.3 Vuxenutbildningen

Upplands Vasby genomfor vuxenutbildning i samverkan med nio andra kommuner
i nordostra Stockholm, Vux Norrort. Vuxenutbildningens resultat kan vara svart att
utvérdera da elever ar vuxna och livssituationen snabbt kan férandras. Avbrutna
studier kan exempelvis bero pa att individen fatt arbete. Vuxenutbildningen har
under 2023 sett lagre volymer, till viss del beroende pa en mer gynnsam
arbetsmarknad.

Tabell 5. Antal elever per utbildningsomrade, antal och andel 2023. Kalla: Vux Norrorts Alvis.

2022 2023
SFI 1040 888
Grundlaggande 665 545
Gymnasiala
(Fristaende) 978 1081
Yrkesutbildning 777 884
Antagna totalt 3460 3398

Vuxenutbildningen har under de senaste aren forstarkts och sedan 2022 finns
Larcentrum dér olika typer av stod erbjuds till de som deltar i olika utbildningar. De
olika stoden har lett till att skolresultaten har forbattrats.

Tabell 6. Elever med behov av stdd, antal och andel 2023. Kalla: Vux Norrorts Alvis.

2022 2023 2022 2023
Andel studieavbrott 63 53 8 % 7%
Andel med godkanda betyg 396 403 50 % 55 %
Andel med icke godkanda
betyg 52 47 7% 6 %
Andel ej paborjat 280 230 35% 31%
Totalt antagna 791 7331 100%| 100%
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9.4 Valdsprevention i skolan

Arbetet med den valdsforebyggande metoden Mentors in violence prevention
(MVP) finns pa samtliga kommunala skolor. Metoden anvénds pa mellan- och
hogstadiet samt gymnasiet. Malet med programmet ar att uppmuntra och starka
elever i att engagera sig pa ett respektfullt sétt i varandras vardag, och darigenom
skapa battre forutsattningar for en trygg skolmiljo fri fran krankningar och andra
former av 6vergrepp. Det har dven visats att det ar en viktig komponent i ett valds-
och brottsforebyggande arbete enligt Socialstyrelsen. Genom attitydférandringar
och askadaringripanden férhindras mildare former av vald och darmed stoppas
utvecklingen mot allvarligare former.

Tva grundutbildningar for bade mellan-, och hdgstadielarare har hallits under
lasaret. En stor del av skolornas personal ar darfor utbildade for att kunna undervisa
i metoden. Det finns dven larare som kan halla i grundutbildningen, vilket gor att
skolorna I6pande kan utbilda personal.

9.5 Naringslivet i Vasby

Kommunen ar Upplands Vasby kommuns storsta arbetsgivare och darmed en viktig
aktor pa den lokala arbetsmarknaden. Kommunen &r bland annat pa grund av sin
geografiska placering attraktiv for foretag att etablera sig i. Foretagen pa den lokala
arbetsmarknaden verkar inom flertalet branscher.

| september 2023 fanns drygt 3 900 registrerade foretag, av dessa ar drygt 2 200
aktiebolag, 121 foretag &r handelsbolag och 1 597 &r enskilda firmor. Nedan
redovisas foretagsarbetsstallen med en omséttning minst 300 000 kr.

44(58)



Antal féretagsarbetsstillen TOTALT 2.071 st. oms. minst 300 tkr.
Byggverksamhet 379 st.
Handel 353 st.

E[ Verksamhet inom Juridik, Ekonomi, Teknik och Vetenskap 309 st.

E&S  Transport och Magasinering 214 st.

Uthyrning, Fastighetsservice, Resetjanster och Andra stédtjanster
127 st.

Informations- och kommunikationstjanster 121 st.

Figur 21. Antal foretagsarbetsstallen i kommunen inklusive &ven filialer som har HK eller motsvarande i annan
kommun.

Kommunen domineras, sett till antal anstéllda, av mindre foretag med upp till 50
anstallda.

Foredelning pa storleksklass arbetsstalle samtliga
arbetsstallen minst 300 000 kr omsattnin inl.
Filialer

1500 - 1 999 anstéllda
500-999 anstallda
100-199 anstéllda

20-49 anstéllda
5-9 anstallda

0 anstallda
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

Figur 22. Fordelning pa storleksklass arbetsstalle samtliga arbetsstallen minst 300 000 kr omséttning inkl.
filialer 2071 st. Kélla: UC

Upplands Vasbys lokala arbetsmarknad har vuxit langsammare an tillvéaxten av
invanare i arbetsfor alder. Det innebér att det befintliga naringslivet har haft svart
att erbjuda nya arbetstillfallen, vilket har fatt konsekvensen att utpendlingen har
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Okat 6ver tid. Kommunens néringslivsstrategi syftar till att starka foretagsklimatet
samt bidra till att antalet etableringar och arbetsplatser i kommunen Okar.

Kommunen har under 2023 fortsatt sitt samarbete med de mindre foretagen i form
av affarsutvecklings-, rekryterings- och natverksstod genom verksamheten Tillvaxt
Vasby. Tillvaxt Vasby initierades av stiftelsen Tillvaxt Stockholm i syftet att pa ett
naringslivsdrivet satt bidra till 6kad inkludering. Malet ar att erbjuda
affarsutveckling, rekryteringsstod och natverk till foretag i Vasby och bidra till att
375 jobb skapas under en trearsperiod

Service och bemotande fran kommunens myndighetsfunktioner gentemot Vasbys
foretag far fortsatt gott betyg vad galler undersdkningen Nojd Kund Index (NKI)
som Sveriges kommuner och regioner (SKR) genomfor varje ar. Oppna jamforelser
foretagsklimat ar en kvalitetsmatning av kommunernas myndighetsutévning och
service gentemot féretag. Undersdkningen sker i samverkan med Stockholm
Business Alliance (SBA). Upplands Vésby placerar sig pa plats tio bland
kommuner med fler 4n 40 000 invanare.

Foretagsklimat enligt Oppna jamforelser (Insikt),

N6jd Kund Index - total
90
80
70
60
50
40
30
20
10

2021 2022 2023
Figur 23. Resultat foretagsklimat enligt SKR NKI mellan 2021 till och med 2023.
| Svenskt Naringslivs ranking 2023 placerar sig Upplands Vasby pa plats 61 av
Sveriges 290 kommuner vilket ar en férsamring med tjugofem platser sedan forra

aret. | lanet placerar sig kommunen 2023 pa plats nio jamfort med en femteplats
2022.
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9.6 Arbete och sysselséattning

Arbetsférmedlingen hanterar huvudsakligen det storsta flodet av arbetssokande.
Kommunens fokus ligger pa grupper som Arbetsformedlingen har svart att utveckla
fungerande insatser till. Ungdomar, utrikesfédda och langtidsarbetslosa som kan
behdva flera parallella insatser for att komma ut pa arbetsmarknaden.

Andel langtidsarbetslos +24 man

Sollentuna 21,0
Sigtuna 21,2
Upplands Vasby 21,4
20,8 20,9 21,0 21,1 21,2 21,3 21,4 21,5

Figur 24. Langtidsarbetsléshet +24 mén, andel (procent), Stockholms lan per 2023-12-31. Kalla:
Arbetsférmedlingen.

Kommunen arbetar med att pa olika satt stotta medborgare som befinner sig i
arbetsloshet. Insatser bedrivs genom Samordningsforbundet bestaende av Upplands
Vasby, Sigtuna och Sollentuna kommun, Arbetsformedlingen, Férséakringskassan
och regionen. Arbetsmarknadsinsatser genomfors aven genom Etableringslyftet, ett
gemensamt samarbete mellan Upplands Véasby, Sigtuna och Sollentuna kommun
som finansieras av Europeiska socialfonden (ESF). Bland annat har dessa insatser
och atgarder genomforts under 2023:

e Arbetsmarknadsenheten (Véagval vuxen), arbetar med personer fran 16-65 ar
samt nyanlanda som anvisats fran Migrationsverket till kommunen. Under
2023 har 42 personer fatt arbete eller borjat studera.

e Under 2023 har sju personer fatt arbete eller borjat studera med hjalp fran
Samordningsforbundet.

o Biblioteket har arbetat med stdéd och kompetensutveckling till medborgare,
bland annat genom att erbjuda spraktréaning i svenska,
arbetsmarknadskunskap och initial kunskap infor korkortsutbildning i
samverkan med studieférbund i Sigma Centrum, samt samverkat med
Etableringslyftet och vuxenutbildningen.
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Under 2023 har 22 Vasbybor fatt arbete eller borjat studera via
Etableringslyftet.

Fritidsbanken har tagit emot ett antal praktikanter och ungdomsanstallningar
under aret.

Ungdomsenheten pa kultur och fritidskontoret erbjuder hogstadieelever
sommarjobb.

Fem anpassade anstallningar genomfordes, tva under varen och tre under
hosten. Vidare handleddes tio feriearbetare under host-, sport- samt
pasklovet dar ungdomarna bland annat fick halla i elva Gppna aktiviteter.
Social och omsorgskontoret erbjuder arbetsinriktad daglig verksamhet for
personer med ratt till insats enligt LSS (Lagen om stdd och service till vissa
funktionshindrade). Verksamheten arbetar aven for att underlétta och
m0ojliggora anpassad anstallning for de som Onskar.

Under 2023 har 39 Vasbybor fatt jobb genom Tillvaxt Vasby.

Hammarby forsamling och Equmeniakyrkan erbjuder medborgarna stdd och
radgivning kring vagen till arbete. De medverkar aven i
arbetsgivarkontakter och bidrar aktivt till att personer kommer ut i arbete.
Under 2023 har 14 fatt arbete och fyra sommarjobb.

Kommunen har en hdg andel utrikesfodda medborgare som behdver stod for att
etablera sig pa arbetsmarknaden. | jamforelse med grannkommuner och snittet i
lanet s& har kommunens utrikesfodda en hog sysselsattning, nedan beskriven i form
av forvérvsintensitet.

Forvirvs- .T°fkdiff
Region/kommun Inrikes-/utrikesfédda |intensitet ';Lrt'rii:s_
2021  (f54d
10,7
01 Stockholms lén 13,5

inrikes- och utrikes fédda 80,0

Figur 25. Forvarvsintensitet - Forvarvsarbetande som andel (procent) av kommunens befolkning i
aldersgruppen (har 20 - 64 ar). Kalla: SCB.

10.0 Uppvaxtvillkor och folkhalsa

En god start i livet ar avgorande for barns livsvillkor och hélsa, savél under
uppvaxten som senare i vuxenlivet. Att fa en god start i livet med goda ekonomiska
och fysiska uppvaxtvillkor, trygga relationer till vuxna, goda kamratrelationer samt
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lek och larande, &r viktigt for att uppna kognitiva, mentala, sociala och motoriska
fardigheter. Att barn tillgodogdr sig en god utbildning, lever i en trygg social miljo
med trygga ekonomiska villkor paverkar livsvillkor och majligheter senare i livet.

Kommunen bidrar till barns uppvaxtvillkor genom exempelvis forskola, skola,
socialtjanst, kultur och fritid samt goda livsmiljoer. Ansvaret for barns
uppvaxtvillkor delas ocksa med andra aktorer som civilsamhallet, naringslivet,
regionen och staten varfér samverkan med dem ar central for att lyckas.

10.1 Brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet

Det brottsforebyggande och trygghetsskapande arbetet ar viktigt for att uppna en
hallbar samhallsutveckling. Samverkan med polisen, naringslivet och civilsamhallet
ar en forutsattning for att nd framgang i arbetet.

SCB:s medborgarundersokning och trygghetsmétningar visar att det langsiktiga
arbetet for ett tryggt och sakert VVasby ger resultat. Fler invanare kanner sig tryggare
utomhus i sitt bostadsomrade och farre kénner oro for att utsattas for brott jamfort
med tidigare ar. Upplands Vasby har forbattrat resultatet for samtliga nyckeltal
jamfort med 2022 men flertalet ligger fortfarande under rikssnittet.

Trygghetsmatning i Upplands Vasby kommun

Fa problem med valdsbrott i kommunen (%)

Fa problem med personer som éar...
Fa problem med narkotikahandel i..
Fa problem med personer eller gang som..

Trygg utomhus i omradet dar du bor nar...

Trygg utomhus i omradet dar du bor nér. .,

o

20 40 60 80 100

2023 m2022 m2021

Figur 26. Resultat av trygghetsmatning i Upplands Vasby kommun.

Den 1 juli 2023 tradde en ny lag i kraft som ger kommunerna ett tydligt ansvar for
att det samlade brottsforebyggande arbetet ska bedrivas effektivt och
kunskapsbaserat. Enligt lagen Kommuner mot brott (2023:196) ska kommunerna ta
fram en lagesbild, en atgardsplan utifran den identifierade lageshilden och
kartlaggning av brottsligheten. Kommuner far dven ett samordningsansvar for det
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brottsforebyggande arbetet for att tillsammans med andra aktorer som polis
forebygga brott.

Hot och vald i offentlig miljo foljs lopande genom metoden EST (Effektiv
Samordning for Trygghet) som ligger till grund for styrning av kommunens och
polisens resurser pa kort sikt liksom fordjupade analyser i det langre perspektivet.

En kommundvergripande handlingsplan har tagits fram for att konkretisera
strategin inom omradena vald i nara relationer samt hedersrelaterat vald och
fortryck. Flera kunskapshéjande insatser har genomforts under aret och i november
uppmirksammades arbetet mot vld i néra relationer med kampanjen ”En ménad fri
fran vald”

10.1.1 Samverkansavtal kommun och polis

I mars 2023 fornyade Upplands Vasby kommun och Polismyndigheten sitt
samverkansavtal for de kommande fyra &ren. Overenskommelsen gér i linje med
malomradena i kommunens strategi for sakerhet och brottsforebyggande arbete och
ska langsiktigt bidra till battre levnadsforhallanden for alla medborgare i Upplands
Vasby kommun. Flertalet insatser syftar till att minska risken for att barn och
ungdomar hamnar i missbruk och kriminalitet.

10.1.2 Sarskilda satsningar och fritidsaktiviteter

Kultur och fritidskontoret har under 2023 fokuserat pa att skapa trygga miljéer. Det
finns fortsatt behov av att starka vissa omraden i Vésby vilket har bidragit till att
allmankulturenheten och biblioteket har permanent verksamhet i Sigma Centrum.
Ungdomsenheten har sedan hosten 2023 en lokal i Sigma for ungdomsverksamhet.

Infér sommaren 2023 kom signaler om en 6kad oro i Sigma. For att forebygga att
situationen eskalerade gjordes en gemensam satsning i omradet av kommunens
verksamheter. Fritidsgardarna Vasbygarden och Smedbygarden hade under
sommaren oppet sex dagar i veckan istallet for att ha sommarstangt. Pa dessa gardar
serverades gratis mellanmal varje dag. Dessutom serverade Grimbogarden gratis
mellanmal under sina 6ppna veckor. Fritidsgardarna utokade antalet utflykter i syfte
att skapa nya upplevelser och 6ka kdnnedomen om vad som finns i
Stockholmsomradet. Resurser lades ocksé pé att fritidsledare féltade” vissa veckor
i Sigma, runt i Grimstaomradet och Centrala Véasby. Ungdomsenheten var ocksa del
i den forstarkning som gjordes i Sigma pa eftermiddagar i utemiljon.

Under sommaren arrangerade flera av kultur och fritidskontorets enheter
kostnadsfria aktiviteter for Vasbyborna. Bidraget for foéreningsdriven dppen
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fritidsverksamhet har blivit permanent under aret och framgent kommer dven
kulturforeningar ha mojlighet att soka bidraget.

10.1.3 Samarbete med ideella féreningen En frisk generation

En frisk generations (EFG) familjeprogram har funnits i Upplands Vésby sedan
2017 och stdds av kommunen, Stena fastigheter samt VVasbyhem. Programmet riktar
sig till barn i lagstadiet och deras familjer med fokus pa boende i Sigma, Centrala
Véasby och Smedby. EFG erbjod kostnadsfria aktiviteter for hela familjen. Tva
ganger i veckan under skolaret erbjods barn och foraldrar fysisk aktivitet, kunskap
om halsosamma vanor och en social gemenskap i naromradet.

e Antal deltagare i familjeprogrammet 2022-2023 var tva grupper med totalt
31 familjer (108 deltagare).

e Antal deltagare i familjeprogrammet 2023-2024 var tva grupper med totalt
26 familjer (104 deltagare).

EFG erbjod under perioden mars-november organiserade utomhusaktiviteter med
fokus pa idrott och rorelse, kunskap om halsosamma levnadsvanor och en social
gemenskap i naromradet. Aktiviteterna skedde i Sigma och centrala Vasby. EFG
har under 2023 haft 80 6ppna aktivitetstillfallen och genomfért 2154
aktivitetstimmar.

10.2 Familjecentral

Upplands Vasbys Familjecentral (FC) bestar av fyra verksamheter;
Barnmorskemottagningen (MVC), Barnavardscentral (BVC),
Foraldraradgivare/kuratorer samt Oppna férskolan, vilka ar samlokaliserade i
Vasby centrum. De tva forsta drivs pa uppdrag av regionen via Praktikertjanst och
de tva senare av kommunens enhet Férbyggande och behandling. Familjecentralens
vardegrund vilar pa barnkonventionen.

FC:s foraldraradgivare ar socionomer med grundlaggande psykoterapi-utbildning
och kompetens kring barns utveckling, affektteori, systemisk familjeterapi samt
samspelsteori och utbildade gruppledare for foraldrastodsprogram. Kuratorerna ar
ett lattillgangligt och forebyggande foraldraskapsstod for foraldrar till barn 0-5 ar.
De arbetar med generella féréldrastodsprogram som Végledande samspel (ICDP),
Alla Barn i Centrum (ABC), ACT och individuella stddsamtal.

Samverkan sker med familjeratten, foraldraradgivare i Sigtuna och Sollentuna,
vardcentral, kyrkans diakon samt ungdomsmottagningens kuratorer.

51(58)



Foraldraradgivare deltar i Féreningen for familjecentralers framjandes (FFFF)
konferenser och har regelbunden handledning.

Tabell 7. Antal samtal med kuratorer pa familjecentralen respektive pd ungdomsmottagningen ar 2023.

302 Ok

OF vill starka relation mellan barn och foralder och vara ett forum for kunskap och
information. OF genomfor en arlig utvirdering/enkat dar foraldrar tillfragas om
verksamhetens utformning, upplevs trygghet, bemétande samt om OF bidrar till
okad foraldraformaga.

Tabell 8. Antal besok pd Oppna forskolan under 2023.

10 439

11.0 Kommunen som arbetsgivare

Kommunens viktigaste resurs & medarbetarna och malséttningen &r att vara en
arbetsplats dar medarbetare trivs, utvecklas och far anvanda sin kompetens och
kreativitet.

En socialt hallbar arbetsplats innebar att det finns en arbetsmiljé som gor att
medarbetare kan halla hela arbetslivet. Det innebar ocksa en inkluderande
arbetsplatskultur dér alla medarbetare oavsett kon, konsidentitet och uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning eller alder har samma mojligheter att trivas och utvecklas. I Upplands
Vasby kommun finns styrdokument for arbetsmiljo, diskriminering och
jamstélldhet for det systematiska organisatoriska och sociala arbetsmiljoarbetet. Det
finns dven verktyg for att rapportera tillbud och olyckor.

Det langsiktiga arbetet for att starka hela kommunorganisationens férmaga att
rekrytera, utveckla och behalla kompetenta medarbetare pagar inom flera omraden.
Utbildningen Utvecklande ledarskap for kommunens samtliga chefer som startade
hosten 2022 har fortsatt under 2023.

En ny digital introduktionsutbildning har tagits fram i syfte att underlatta
introduktionen av nya medarbetare och ett arbete med arbetsplatskulturen pagar i
syfte att utveckla arbetsmiljon. Visionen for arbetsplatskulturen i Vasby ar att den
ska praglas av fortroende och forstaelse for varandras roller, dar samarbete och

52(58)



helhetssyn for medborgarnas basta &r grundldggande. Under 2023 har en majoritet
av kommunens enheter genomfort samtal om arbetsplatskultur och det finns
samtalsledare pa samtliga kontor. Samtalsledare ges utbildning for att leda dessa
samtal, och det finns tillgang till resurser sasom en kunskapsbank for att stédja
detta arbete.

| Upplands Vasby kommun arbetar 2 510 personer, varav 1720 personer &r
tillsvidareanstéllda. Darmed ar Upplands Véasby kommun den storsta arbetsgivaren
i kommunen.

Aldersférdelning bland anstéllda i Upplands Véasby kommun

41

50

= Andel -29 ar (%) Andel anstallda 30-49 ar (%) Andel anstallda 50- ar (%)

Figur 27. Aldersfordelning bland anstallda i Upplands VVasby kommun.

Konsfordelning hos anstallda i Upplands Vasby kommun

74

= Andel mén (%) Andel kvinnor (%)

Figur 28. Kdnsfdrdelning hos anstéllda i Upplands Vasby kommun.
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Heltidsarbete i Upplands Vasby kommun
0 20 40 60 80 100

Andel heltidsarbetande (%)

Andel heltidsarbetande kvinnor (%)

m2023 =2022

Figur 29. Foérdelning mellan heltidsarbetande mén och kvinnor i Upplands Véasby kommun.

11.1 Sjukfranvaro

Upplands Vasby kommun har en lagre sjukfranvaro an riket som 2022 hade 8,1
procent. Nar det galler skillnaden i sjukfranvaro for méan och kvinnor sa har kvinnor
en hogre sjukfranvaro &n man. Sjukfranvaron har sjunkit i jamfcrelse med
foregaende ar.

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid (%)

=
o

P N W b~ 01O N 00 ©

2022 2023

Figur 30. Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid i Upplands Vasby kommun for ar 2022 och 2023.

54(58)



Sjukfravaro utifran kon

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid kvinnor

65 _ E

Sjukfranvaro av ordinarie arbetstid man (%) _ 4

0 2 4 6 8 10

2022 m2023

Figur 31. Sjukfranvaro utifran kén i Upplands Vasby kommun for ar 2022 och 2023.

11.2 Heltidsresan

Under sommaren 2023 beslutade omsorgsnamnden att erbjuda alla deltidsanstallda
inom aldreomsorgen att utdka sin sysselséttningsgrad till heltid. Flertalet anstallda
accepterade erbjudandet vilket ocksa gett positiva effekter for verksamheten.
Utokad sysselsattningsgrad kommer pa sikt dven att erbjudas personal inom
verksamheten for personer med funktionsnedsattning.
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Hallbarhet i hela Upplands Vasby

| Upplands Vasby kommun finns det manga medborgare, foretagare och
intresseorganisationer som ar engagerade i hallbarhetsfragor. | det har avsnittet Iyfts
nagra av dessa fram samt ytterligare nagra vasentliga handelser som har skett under
2023.

En manad om demens

Under februari holls forelasningar pa temat demens i Upplands Vasby kommun for
att uppmarksamma sjukdomen. Aktiviteterna genomfordes i samverkan mellan
anhorigstod i1 Upplands Vasby kommun och Hammarby férsamling. Bland annat
forelaste Rosa Vega, demenssjukskdterska, om hur de olika demenssjukdomarna
yttrar sig samt gav exempel pa bemotande av en person med demensdiagnos, och
Ulla Assarsson beskrev hur det ar att vara anhorig.

Ulla Assarssons man fick sin diagnos 2007 vid 62 ars alder vilket innebar en mental
berg- och dalbana. I sin forelasning beskrev hon sina egna upplevelser av att vara
anhorig och reflekterade dver den tid som gatt sedan hennes man fick sin diagnos.

Manaden avslutades med en filmvisning déar Johan Tjarnbergs dokumentarfilm om
hans relation med mamma Inga Britt n&r hon drabbades av Alzheimers sjukdom
visades och dar Johan Tjarnberg deltog och beskrev sina erfarenheter som anhérig.

Funkisfestivalen

Funkisfestivalen ar Sveriges storsta melodifestival for personer 6ver 15 ar med
kognitiv eller neuropsykiatrisk funktionsnedséttning inom LSS. Tavlingen &gde
rum forsta gangen ar 2011 i Upplands Vésby och blev genast en succé. Sedan dess
har det blivit ett arligt aterkommande evenemang med deltagare fran flera delar av
Sverige.

Efter att Upplands Vasby kommun varit huvudman, beslutades att en forening
skulle fortsatta driva aktiviteten och foreningen Funkisgladje bildades.
Funkisfestivalens deltavling i Upplands Vasby arrangeras och produceras av kultur-
och fritidskontoret. Arrangdr av semifinal och final ar Funkisgladje. Malet med
Funkisfestivalen &r att skapa ett arrangemang som leder till att sa manga personer
som mojligt med intresse for att sjunga ska fa mojlighet att sta pa scen. En
marginaliserad malgrupp far st i stralkastarljuset. Dels uppméarksammas personer

56(58)



med funktionsnedsattning, och dels bjuder tavlingen pa en minnesvard kvall for
bade deltagare och publik.

Upplands Vasbys deltavling hélls i Messingen fredagen 10 november 2023.
Deltavlingen hade tolv deltagare: Victoria Wink, Oskar Johansson, Krister
Lindgren, Asa Jonsson, Karl-lvar Staaf, Matilda Bodin-Westholm, Nikki Scherdin,
Robert Norrman, Jennifer Jansson, Ebba Persson, Sara Blomstedt och Maria
Carlehed. Vann gjorde Maria Carlehed som sjong laten "I don't want to miss a
thing" av rockbandet Aerosmith. Hon kommer att representera Upplands Vasby i
semifinalen av Funkisfestivalen pd Nalen i april 2024.

Det kom cirka 100 besokare till deltavlingen, som ocksa livesandes for att 6ka
tillgangligheten och gora det majligt for de som inte kunde vara pa plats att folja
tavlingen.

Mer hallbar utveckling i férskola och skola

Forskola och skola har en viktig uppgift att forbereda barn och elever med kunskap
om samhallet och for att kunna bidra till en hallbar utveckling. For att
vidareutveckla det ytterligare har rektorer pa de kommunala férskolorna och
skolorna i Vésby paborjat en utbildning i att leda for hallbar utveckling tillsammans
med Vaérldsnaturfonden (WWF). Utbildningen ska bidra till att rusta yngre
generationer med kunskap och forutséattningar for att fatta kloka beslut nu och i
framtiden.

Upplands VVasby kommun &r forst med att genomféra utbildningen digitalt med
kompletterandefysiska traffar som WWF arrangerar. Under utbildningen far
rektorer och ledning djupare forstaelse for sin roll och vad de behover
vidareutveckla for att fortsatta arbetet med en hallbar forskola och skola.

Mobilitetsveckan

Den europeiska mobilitetsveckan pagar i september varje ar. 2023 ville Upplands
Vésby kommun uppmuntra Vasbyborna att vélja hallbara satt att resa.

For att inspirera fler att ta cykeln erbjod kommunen gratis cykelservice under en
eftermiddag. Da kunde cyklister fa hjalp med bland annat kontroll och justeringar
av bromsar, dack och andra delar, enklare rengéring och smérjning av kedjan.
Manga Vésbybor tog chansen att fa cykeln fixad.
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Sollentuna Vasby FN-férening

Sollentuna Vé&sby FN-forening &r en del av den svenska FN-rorelsen och knuten till
Svenska FN-férbundet. Féreningen &r partipolitiskt och religiést obunden. Varje ar
till och med 2030 delar Sollentuna Véasby FN-forening ut ett Agenda 2030-pris till
nagon eller ndgra som gjort en insats for FN:s globala mal 2023. Den 24 oktober
2023 delades priset ut till Bogs Gard i Sollentuna, med motivering kring deras
miljovanliga jordbruk och kunskap om djuren, miljon och det historiska
kulturlandskapet, som de delar med sig av till hundratusentals besokare varje ar.

Vasby fritt fran vald

Under november uppmarksammades arbetet mot mans vald mot kvinnor och vald i
ndra relationer i samarbetet med flera kommuner ”En manad fri fran vald”. Under
manaden arrangerades flera aktiviteter for att uppmarksamma detta, bland annat
genomfordes flera forelasningar och Pyramidens entré lystes upp i orange.

Vasby Promotion

Véshy Promotion &r en politisk oberoende ideell férening, vars évergripande mal ar
att ge Upplands Vasby en tydlig profil till gagn for naringsliv, medborgare och
kommun. Under 2023 firade Vasby Promotion sitt 25-ars jubileum.
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