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1 Allmant

| 25 kap. 5 § skollagen (2010:800) anges att kommuner ska strdva efter att erbjuda omsorg for barn
under tid da forskola eller fritidshem inte erbjuds med hansyn till féraldrarnas forvarvsarbete och
familjens situation i 6vrigt. Omsorg pa obekvam arbetstid dr ingen lagstadgad rattighet utan provas i
varje enskilt fall.

Upplands Vasby kommun erbjuder omsorg pa kvéllar, natter och helger till de familjer dar ett sadant
omsorgsbehov anses foreligga.

Upplands Vasby kommun har ingen verksamhet i egen regi. Omsorg pa obekvam arbetstid drivs i
dagslaget i fristaende regi.

Omsorg pa obekvam arbetstid ska ha 6ppet mellan kl. 18.30 och kl. 06.30 under alla dagar vid behov.

2. Definition

e Omsorg under kvéllar/natter pa vardagar kl. 18.30-06.30.
e Omsorg over helger med start fredag kl. 18.30 och slut mandag kl. 6.30.

3. Ratt till omsorg pa obekvam arbetstid

Omsorgen ar avsedd for barn som ar folkbokforda i Upplands Vasby kommun fran ett ars alder till
och med varterminen det ar som barnet fyller tretton ar (25 kap. 5 § skollagen).

Omsorgen ska erbjudas samtliga barn vars vardnadshavare uppfyller villkoren. Barnet behover inte
vara inskrivet i forskola eller fritidshem.

Omsorg pa obekvam arbetstid kan sdkas av antingen en ensamstaende vardnadshavare eller
sammanboende foraldrar dar badas arbete ar forlagt till kvéllar, natter och helger samtidigt pa
obekvam arbetstid.

Med sammanboende foraldrar jamstalls foéralder och annan person som sammanbor i dktenskap eller
dktenskapsliknande forhallande. Vid gemensam vardnad ar utgangspunkten ett gemensamt ansvar
for barnet. | de fall en vardnadshavare inte kan ge omsorg om barnet/barnen behdver den sékande
undersdka mojligheten att fa hjalp av den andra vardnadshavaren eller annan néarstaende.

Vardnadshavare kan inte erbjudas en ny plats i omsorgen om det finns en skuld for barnomsorg till
Upplands Vasby kommun.

3. 1 Omsorgsbehov - Kriterier
For att ha ratt till omsorg under obekvam arbetstid galler féljande kriterier:

e Behovet ska vara regelbundet och aterkommande/kontinuerligt.

e Det ska rora sig om/vara ett stadigvarande behov om minst tre manader.

e Omsorgen ska inte kunna ordnas pa annat satt.

e Den lagsta sammanhdngande narvarotiden inom omsorgen ar minst 1 timme pa morgonen
och 1 timme pa kvéllen.

e Barnets schema inom omsorgen utgar fran vardnadshavarens arbetstider och restid. Omsorg
beviljas i den omfattning som behévs med hansyn till vardnadshavares arbetstider inklusive



berdknad restid. Restiden kan komma att kontrolleras enligt exempelvis SL reseplanerare
eller google maps.

e Barnet ar ledigt nar vardnadshavare ar ledig. Vardnadshavare kan dock beviljas omsorg dven
for tid da vardnadshavaren behdver dygnsvila, exempelvis i anslutning till nattarbete.

3.2 Skyldighet att meddela forandringar

e Vid forandring av arbetsschema ska vardnadshavaren meddela verksamheten senast 14
dagar innan foérandringen borjar galla.

e Om omsorg pa obekvam arbetstid har beviljats och férutsattningarna foréandras ar
vardnadshavare skyldig att meddela kommunen.

3. 3 Upphorande av ratt till omsorg

e Omsorg pa obekvam arbetstid upphor vid syskons fodelse, fram till dess att syskonet har ratt
till barnomsorg vid 1 ars alder.

e  Om utbildningskontoret uppmarksammat att ett gynnande beslut har blivit felaktigt
beroende pa att oriktiga eller vilseledande uppgifter ar inlamnade, kan beslutet komma att
omprévas och dndras. (Férvaltningslagens 2017:900) 378. Ratten till omsorg kan upphora.

4. Ansokan om omsorg pa obekvam arbetstid

Utbildningskontoret ansvarar for att handlagga och bedéma vardnadshavares ansdkningar samt
utférandet av omsorg pa obekvam arbetstid.

AnsGkan om omsorg pa obekvam arbetstid finns pa kommunens hemsida www.upplandsvasby.se

Omsorg erbjuds nar ansokan ar godkand. Verksamheten bokar in ett introduktionsmote och
inskolning med vardnadshavare.

Ansokan ska styrkas med féljande underlag/dokumentation:

e Anstallningsintyg med arbetsgivarens underskrift.

e Arbetstidsschema for bada vardnadshavarna/samboende fran arbetsgivare, med
arbetsgivarens underskrift.

e Intyg fran arbetsgivaren om att denna inte kan erbjuda tjanstgéring pa dagtid. Bada
vardnadshavarna/sammanboende ska kunna styrka att de i samrad med sin arbetsgivare
uttdémt mojligheter att anpassa sin arbetstid till dagtid.

e Vardnadshavare ska kunna styrka att man inte sjalv kan ordna omsorgen med hjalp av familj
eller nagon i barnets nérhet, det ska tydliggoras/styrkas i ansékan.

Om nagon av ovan angivna handlingar saknas ses inte ansékan som komplett och returneras till
vardnadshavare for komplettering. Kommunen har ratt att vid behov kontrollera férhallandena hos
arbetsgivaren. Behovet av omsorg pa obekvam arbetstid omprovas efter sex manader och ett nytt
beslut fattas genom att vardnadshavare ska inlamna styrkt arbetstidsschema samt arbetsgivarintyg.
Kontroll kommer att ske fran kommunen innan beslut om forlangning.


http://www.upplandsvasby.se/

5. Barnkonventionen - Barnets ratt till vila och fritid

Alla barn har enligt barnkonventionen artikel 31 ratt till vila och fritid. Med barnets basta som
utgangspunkt varnar Upplands Vasby kommun om att barn ges mojlighet till ledighet. Om barnet
dven gar i forskola, pedagogisk omsorg eller fritidshem dagtid géller darfor att den totala
omsorgstiden inte dverstiger 55 timmar per vecka for barn i forskolealder respektive 65 timmar per
vecka for barn i skolalder.

6. Avgift

Kommuner i Sverige tillampar inkomstrelaterad taxa reglerad av Skolverket (maxtaxa).
Kommunfullméktige i Upplands Vasby kommun har beslutat att maxtaxa géller. Det innebar att
barnomsorgsavgiften har en maximalt hogsta avgift per barn. Avgiften for omsorg pa obekvam
arbetstid ryms inom reglerna fér maxtaxan. Maxbeloppet ar olika beroende pa om man betalar
heltidstaxa, deltidstaxa eller reducerad taxa. Se ”Avgiftsregler- Forskola, fritidshem, pedagogisk
omsorg och omsorg pa obekvam arbetstid”, samt maxtaxa for aktuellt ar (faststélls arligen av
utbildningsnamnden). En tabell med géllande taxor finns pa kommunens hemsida.

7. Uppsagning av plats
Uppsagningstid och betalning av avgift under uppsagningstiden regleras i kommunens ”Avgiftsregler-
Forskola, fritidshem, pedagogisk omsorg och omsorg pa obekvam arbetstid”. Uppsédgning av plats ska
lamnas in till utbildningskontoret.

8. Olycksfallsforsakring

Elever, barn och ungdomar i Upplands Vasby kommuns verksamheter omfattas av en kollektiv
olycksfallsforsakring, oavsett i vilken regi verksamheten bedrivs. Forsakringsvillkoren i sin helhet finns
att lasa pa kommunens hemsida.
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