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Definitioner

Lokal = lokal, fastighet, anlaggning (ej mark)

Inledning

Upplands Vésby kommun star infor stora utmaningar infor framtiden. Det &r av avgorande
betydelse for Upplands Vasbys utveckling att skapa en socialt balanserad kommun med goda
livsbetingelser for alla. Helhetssyn och samsyn kravs for att uppfylla Upplands V&sby kommuns
overgripande mal. Prioriteringar och investeringar maste ske pa ett samordnat, strategiskt och
malinriktat satt. Resurser/investeringar ska styras dit de gor mest nytta i ett langsiktigt
helhetsperspektiv. Lokaler utgér en fundamental forutsattning for att ge god service till
medborgarna och for att statens krav pa kommunal service ska kunna uppfyllas. | ett ekonomiskt
perspektiv ar lokaler kommunens storsta enskilda fasta tillgang och tillsammans med inhyrda
lokaler svarar dessa for en betydande andel av kommunens resursanvandning. For att infria
medborgarnas behov, statens krav samt na uppsatta politiska mal behéver Upplands Véasby pa ett
strategiskt och langsiktigt satt organisera och hantera sin lokalfoérsorjning. Policy for
lokalforsorjning ska bidra till att detta uppnas.

En av kommunstyrelsens viktiga roller ar att ansvara for dgarfragor rérande kommunens fasta
egendom samt att svara for lokalstyrningen, vilket inbegriper ansvaret att leda och samordna den
overgripande lokalforsdrjningen i kommunen. En forutséttning for att denna uppgift ska kunna
fullgoras pa ett verkningsfullt satt ar att det finns en policy som tydliggor uppdrag och inriktning
for sakomradet lokaler.

Utgangspunkten for policy for lokalforsorjning ar att den ska:

e Kunna anvandas under en langre tid utan storre férandringar
e Omfatta kommunédgda och av kommunen inhyrda lokaler

e Omfatta styrning och ledning av kommunens lokalforsérjning

En samlad policy for lokalférsérjningen syftar till att ange fardriktningen for de kommande arens
utveckling och insatser inom kommunstyrelsens ansvar som lokaldgare och som ansvarig for att
tillhandahalla lokaler for kommunens verksamheter.

Policyn redogdr for hur kommunen ser pa sitt nuvarande och framtida lokalbestand utifran
perspektiven dga, hyra in/ut, upplata, utveckla och forvalta. Vidare ger den uttryck for ett antal
stallningstaganden, ansvarsforhallanden och roller/uppdrag samt vilka styrmedel som ska
utnyttjas sa att kommunen uppnar ett effektivt lokalutnyttjande. | detta ligger att kontinuerligt se
éver behoven och astadkomma kostnadseffektiva lokallosningar och optimera kommunens
lokalanvandning. Dessutom ar det vasentligt att olika processer som skapar forutsattningar for att
bedriva en effektiv lokalforsorjning och lokalutveckling tydliggors.

Policy for lokalforsorjning ska framja arbetet med att utveckla Upplands Vasby kommun i den
starka tillvéxtfas som kommunen befinner sig i.



Syfte
Policy for lokalforsorjning syftar till att beskriva:

e Principiella stallningstaganden avseende kommunens lokalforsorjningsarbete.
e Principiella stéllningstaganden avseende kommunens lokaldagande.
e Hur kommunen sékerstéller ansvarsfordelningen.

e Att kommunen ska uppna en god hushallning med lokaler och darmed kunna anvénda
resurserna till kommunens kérnverksamheter.

Omfattning och begréansning

Policy for lokalforsorjning géller for hela kommunorganisationen. Den omfattar bade
kommunala och fristdende verksamheter i kommunagda lokaler. Den omfattar &ven kommunal
verksambhet i inhyrda lokaler.

Lokalforsorjningen ska folja lagar och myndighetsbestammelser och genomforas i enlighet med
denna policy, faststélld av kommunfullmaktige.

Principiella stallningstaganden
Foljande stallningstaganden utgdr grunden for Upplands Vasby lokalférsorjningsarbete:

e Verksamheter ska bedrivas i andamalsenliga och sakra verksamhetsmiljoer som bidrar till
god funktionalitet, kvalitet och effektivitet, samt till att kommunens ekonomiska och
miljomassiga mal och att dversiktsplanens intentioner kan uppfyllas.

e Lokalforsorjningen ska utforas utifran behov som uttrycks och beslutas av Upplands
Vasbys namnder och kannetecknas av framsynt planering och god hushallning.

e Behov av volymokningar inom kommunens olika verksamhetsomraden ska i forsta hand
I6sas inom befintligt lokalbestand genom effektivisering av nuvarande lokalbestand och
angiven investeringsvolym.

e Behoven av lokaler ska dven kunna tillgodoses genom samverkan med fristdende aktorer

e Upplands Vasbys bestand av dgda och hyrda lokaler &r gemensamma resurser. Samtliga
namnder och kontor ska medverka till att lokalforsérjningen och lokalanvéndningen
planeras i samverkan och utifran en helhetssyn pa kommunens totala behov och ekonomi.
Lokalforsorjningsprocessen ska k&nnetecknas av tydliga roller och en val fungerande
samverkan.

e Upplands Vasbys verksamheter i kommunal regi kan bedrivas i dgda eller inhyrda
lokaler. Utgangspunkten ska vara att langsiktiga behov av lokaler ska vi dga och forvalta
medan Kkortsiktiga kan I6sas genom inhyrning. I valet mellan dessa ska som huvudprincip
det alternativ valjas som bést tillgodoser den langsiktiga ekonomiska och
verksamhetsmaéssiga nyttan for kommunen.

e Upplands Vésbys kommunala verksamheter ska i forsta hand hyra kommunens egna
lokaler. Externa lokalalternativ medges endast nar det kan pavisas leda till okad
kommunnytta.



e Vid nybyggnation av lokaler ska méjligheten prévas om lokalytor kan hyras ut till
foreningar, samfélligheter med flera nar ordinarie verksamhet inte nyttjar lokalerna

e Vardet i balansrakningen pa lokalerna ska uppratthallas genom andamalsenligt underhall

e Upplands Vasby har som huvudprincip att lokalinvesteringarna® endast ska ske i
kommunagda lokaler. Eventuella undantag fran huvudprincipen ska vara valmotiverade.

e Upplands Vasby kommun vill vara ett foredome inom miljo- och klimatomradet.
Nybyggda lokaler som &gs av kommunen ska uppfylla de krav inom energi-, klimat- och
miljoomradet som stalls av kommunfullmaktige.

Ansvarsfdrdelning

Kommunstyrelsen har som uppgift att svara for kommunens lokalfoérsoérjning samt ansvarar for
framtagande och faststallande av strategier for Upplands Vasby kommuns lokalforsorjning.

Samtliga ndmnder/kontor deltar aktivt i lokalforsorjningsprocessen i enlighet med policy,
strategi och reglemente pa uppmaning av kommunstyrelsen/kommunledningskontoret. Samtliga
ndmnder och kontor ansvarar for sin lokalanvéndning och bar kostnaderna for nyttjade lokaler.

! Géller ej planerat underhall eller nya myndighetskrav enligt hyresavtal



