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Begreppsforklaringar och tillampning

Delegat

Kommunallagen ger i 6 kap 37 § mojlighet for en ndmnd att delegera sin beslutanderitt i ett
visst drende eller en viss grupp av drenden till:

e utskott inom ndmnden

e ledamot eller ersittare inom ndmnden

e anstilld hos kommunen

Delegationsforbud
Foljande slag av drenden fér inte delegeras enligt 6 kap. 38 § kommunallagen:

1. &renden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet,

2. framstillningar eller yttranden till kommunfullméktige, liksom yttranden med
anledning av att beslut av ndmnden i dess helhet eller av kommunfullméktige har
overklagats,

3. drenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt och,

4. &drenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats 6ver till nimnden, eller

drenden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Beslutsfattare

I denna delegationsforteckning anges endast till vem eller vilka som nimnden har delegerat
ritten att fatta beslut 1 nimndens stille.

Som delegat avses anstélld med tillsvidareanstéllning. Vikarie eller annan anstdlld utan
tillsvidareanstillning och nyanstilld med tillsvidareanstéllning erhéller ritt att fatta beslut
enligt delegeringsforteckningen efter individuell beddmning och lamplig introduktion.
Delegatens niarmaste chef ansvarar for att delegaten inte utnyttjar sin delegeringsritt innan
chefen ldmnat sitt godkdnnande.

Delegering till annan utanfor den kommunala organisationen &r inte mdgjlig, om det inte finns
stod 1 lag (speciallagstiftning).

Beslutsfattare avseende personalfragor regleras 1 kommunstyrelsens delegationsforteckning.

Beslutanderatten

Den delegerade beslutanderitten far inte utdvas i drenden av principiell innebord eller annars
av storre vikt bl.a. mél och riktlinjer for verksamheten, budget, skatt och andra ekonomiska
frdgor av avgorande betydelse for den kommunala ekonomin. Det som dr en viktig och for
den kommunala ekonomin avgorande frdga i en kommun behdver inte vara det i en annan
kommun. Det finns mdjlighet for delegaten att hanskjuta drendet till nimnden for avgorande
om &rendet skulle visa sig vara en viktigare ekonomisk eller principiell fraga. Alla beslut som



fattas genom delegation ska folja givna budgetramar. Beslutanderétten kan nédr som helst
aterkallas av ndmnden om nidmnden inte dr n6jd med delegatens sitt att fullfolja uppdraget.

Vidaredelegering

Enligt 7 kap. 6 § kommunallagen far nimnden 6verléta at forvaltningschefen att i sin tur
uppdra at annan anstilld inom kommunen att besluta istéllet for forvaltningschef i de drenden
som nimnden delegerat till forvaltningschef med stod av 7 kap. 5 § kommunallagen. Om
forvaltningschefen har beslutat om vidaredelegering ska det framgé av
delegationsforteckningen eller av sérskilt beslut. Beslut som fattas efter vidaredelegering ska
anmalas till forvaltningschef och till nimnden. Beslutanderdtten kan nir som helst dterkallas
av forvaltningschef eller av ndmnden om forvaltningschef eller nimnden inte dr n6jd med
delegatens sitt att fullfolja uppdraget. I de fall ndmnden beslutar att vidaredelegering far ske
ska detta anges i kolumnen “kommentar”.

Syftet med delegering

Syftet med delegering ar att dels avlasta omsorgsndmnden rutindrenden och ddrmed ge
mdjlighet 4t de fortroendevalda att dgna tid och uppmérksamhet at drenden av omfattande
behandling och principiell karaktér. Vidare ar syftet att 4stadkomma en effektiv verksamhet
genom kortare beslutsvigar och snabbare handléggning, viket medfor béttre service for
medborgarna.

Delegationsforteckningen &r ocksa ett arbetsinstrument som reglerar en del av de anstélldas
befogenheter.

Beslutanderiatt eller verkstallighet

I den kommunala verksamheten vidtas en médngd &tgédrder som inte kan anses som beslut 1
lagens mening utan innebér ren verkstéllighet. Gransen mellan beslut och verkstillighet kan
ibland vara svér att dra. Kénnetecknande for ett beslut ar att det finns alternativa I6sningar
och att beslutsfattaren maste gora vissa dverviganden och bedomningar.

Vid verkstillighet saknas utrymme for alternativa I6sningar, 6verviganden och bedomningar.
Verkstillighet innebdr att den anstillde vidtar vissa dtgirder i1 enlighet med faststédllda regler
eller riktlinjer.

I delegationsordningen redovisas vissa typer av dtgarder som innebér ren verkstillighet. Detta
for att tydliggéra vem som har ritt att fatta beslut och var i organisationen drendet handlaggs.

Bradskande arenden

Néamnden far enligt 6 kap. 39 § kommunallagen uppdra at ordféranden eller en annan ledamot
som nidmnden utsett att besluta pa ndmndens végnar i drenden som &r s& bradskande att
ndmndens beslut inte kan avvaktas. Sddana beslut ska anmilas vid nimndens nésta
sammantride.

Ersattare for delegat vid jav

Nar jav foreligger for delegaten ska drendet Gverldmnas och beslut fattas 1 forsta hand av
utsedd ersittare for delegat, i andra hand av nérmast dverordnad som getts beslutanderitt for
den aktuella drendetypen. Om sadan delegat saknas ska beslut fattas av omsorgsndmnden.



Ersattare for delegat vid forfall

Vid forfall, t.ex. semester, sjukdom eller annan frinvaro for delegat intrdder i forsta hand
utsedd ersittare for delegaten i andra hand enligt nedan.

Vid forfall for socialchef, och i fragor tillhdrande avdelningen f6r dldre och personer med
funktionsnedséttning (AAF), intrdder i foljande ordning:

e avdelningschefen for avdelningen for dldre och personer med funktionsnedséttning
Vid forfall for sdvél socialchef som avdelningschefen f6r avdelningen for dldre och personer
med funktionsnedsittning, och 1 fragor tillhdrande bistdndsenheten dldre och vuxna under 65
ar, intrader 1 foljande ordning:

e enhetschef for bistandsenheten dldre och vuxna under 65 ar

e bitrddande enhetschef for bistandsenheten dldre och vuxna under 65 dar
Vid forfall for savil socialchef som avdelningschefen for avdelningen for dldre och personer
med funktionsnedsdttning, och i fragor tillhérande bistandsenheten for personer med
funktionsnedsdttning, intrdder i foljande ordning:

e enhetschef for bistdndsenheten for personer med funktionsnedséttning

e Dbitrddande enhetschef for bistindsenheten for personer med funktionsnedséttning
Vid forfall for socialchef, och i fragor tillhdrande Vasby Stod och Omsorg (VSO) intrdder 1
foljande ordning:

e verksamhetschef for VSO

e varje enhetschef ar delegat for sitt respektive verksamhetsomrade
Vid forfall for avdelningschefen for dldre och personer med funktionsnedsdttning intrader 1
foljande ordning:

e socialchef

e enhetschef AAF

e bitrddande enhetschef

Vid forfall for verksamhetschef for VSO intrdder i foljande ordning:

e socialchef
e varje enhetschef ar delegat for sitt respektive verksamhetsomrade

Vid forfall for enhetschef AAF intrider i foljande ordning:

e bitrddande enhetschef
e avdelningschefen for avdelningen for dldre och personer med funktionsnedséttning

Vid forfall for bitrddande enhetschef intrdder 1 foljande ordning:

e enhetschef AAF
e avdelningschefen for avdelningen for dldre och personer med funktionsnedséttning

Vid forfall for handldggare intrader i foljande ordning:



e Dbitrddande enhetschef
e enhetschef (AAF)

Vid forfall for ekonomiassistent intrdder i f6ljande ordning:

e cnhetschef (AAF)
e bitrddande enhetschef

Vid forfall for 6vriga delegater inom social- och omsorgskontoret intrdder ndrmaste chef om
inget annat anges.

Vid behov kan delegat utse en intrddare i nedatgaende led genom férordnande.
Beslutet ar formellt namndens

Beslut som fattas med stod av delegation ar formellt sett ett beslut av ndmnden. Beslutet kan
inte aterkallas eller omprdvas av nimnden, men kan overklagas pa samma sitt som ndmndens.

Dokumentering av beslut

Delegat ansvarar for att varje beslut dokumenteras. I regel kan detta ske pé en for detta
dndamal avsedd blankett. Beslutsdokumentet ska alltid innehélla uppgifter om:

e vem som fattat beslutet

e nir beslut fattades

e vilket beslut som fattats

e vad beslutet avser

Beslutsdokument ska vara arkivbestindigt.

Anmalan av beslut

Alla beslut som fattats med stod av delegation ska aterrapporteras/anmaélas till nimnden.
Anmailan av beslut ska ske vid det sammantrdde som infaller ndrmast efter att beslutet fattats.
Beslut som fattats med stod av vidaredelegering ska anmélas till respektive forvaltningschef.
Delegationsbeslut ska anmélas till nimndsekreteraren som ansvarar for att besluten eller en
forteckning over fattade beslut finns tillgingligt vid sammantrédet i sirskild delegationsparm.
Forteckning ska innehalla beslutande, beslut samt datum for beslutet.

Overklagandetid vid forvaltningsbesvér

Overklagandetiden #r tre veckor fran det att parten eller annan besvirsberittigad fatt del av
beslutet. Om ndmnden inte har ndgot bevis for nir dessa fatt del av beslutet, t.ex. genom
mottagningsbevis, fortsétter alltsd 6verklagandetiden att 16pa.



Forklaringar till delegationsforteckningen

Kolumn: Arendegrupp

Typ av drende ér fortecknade i denna kolumn.

Overklagandetid vid laglighetsprévning (tidigare kallat kommunalbesvir)

Den tidpunkt vid vilken &verklagandetiden bdrjar 16pa vid delegationsbeslut beror pd om
sarskilt protokoll forts 6ver beslutet eller inte. Om sdrskilt protokoll forts, justerats och
anslagits ridknas overklagandetiden, tre veckor, fran den dag dé anslag skedde om justering av
detta protokoll. Om sérskilt protokoll inte forts riknas 6verklagandetiden, tre veckor, fran den
dag da anslag skedde om justering av protokollet frdn det sammantréde vid vilket beslutet
anméildes hos ndmnden.

Kolumn: Delegat

Haér anges till vem ndmnden delegerat rétten att besluta.

Kolumn: Kommentar

Har anges bl.a. lagar och avtal som dr gillande for olika drenden. Hir anges ocksa om
beslutanderitten &r villkorad med samrdd eller liknande.

Forkortningar

Forkortningar for delegat

Avdelningschef AAF = Avdelningschef, avdelningen for dldre och personer
med funktionsnedsédttning

Bitr. enhetschef AAF = Bitrddande enhetschef, avdelningen for dldre och
personer med funktionsnedsittning

Boendekonsulent = Boendekonsulent, individ- och familjeomsorg
CLF = Central lokalsamordnarfunktion

Enhetschef AAF = Enhetschef, avdelningen for dldre och personer med
funktionsnedséttning

Enhetschef IFO = Enhetschef, individ- och familjeomsorg
Enhetschef VSO = Enhetschef, Visby Stéd och Omsorg
Handlaggare = Bistandshandldggare och LSS-handlaggare,
avdelningen for dldre och personer med funktionsnedséttning

[FO ekonomiskt bistdind = Ekonomiskt bistand

MAR = Medicinskt ansvarig for rehabilitering

MAS = Medicinskt ansvarig sjukskdterska

Ordforande = Ordféranden 1 omsorgsnimnden

UpphC = Upphandlingschef

Utvecklingsledare AF = Utvecklingsledare dldreomsorg och
funktionsnedsittning

Verksamhetschef VSO = Verksamhetschef, Vasby Stod och Omsorg
Verksamhetscontroller AF = Verksamhetscontroller dldreomsorg och
funktionsnedséttning



Forkortningar for lagrum

BrB =
FB =
FOL =
ForvL =
HSL =
JB =
KomL =
LAS =
LFF =
LOU =
LOV =
LSS =
MBL =
OSL =
RFSFS =
SekrL =
SFB =
SoF =
SoL =
SOSFS =
TF =

Ovriga forkortningar

JO

JK

HVB

IVO =
SKR =

Brottsbalken

Foréldrabalken

Folkbokforingslagen

Forvaltningslagen

Halso- och sjukvardslagen

Jordabalken

Kommunallagen

Lagen om anstillningsskydd

Lagen om facklig fortroendemans stdllning pd arbetsplats
Lagen om offentlig upphandling

Lagen om valfrihetssystem

Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade
Lagen om medbestimmande i arbetslivet
Offentlighets- och sekretesslagen
Rikspolisstyrelsens allménna rdd
Sekretesslagen

Socialforsikringsbalken
Socialtjanstférordningen
Socialtjanstlagen

Socialstyrelsens forfattningssamling
Tryckfrihetsforordningen

Justitiecombudsmannen
Justitiekanslern

Hem for vard och boende
Inspektionen for vard och omsorg
Sveriges kommuner och regioner



Delegationsforteckning

1 Bradskande drenden, sdrskilda omstéandigheter

Arendegrupp

Delegat, erséttare
for delegat

Kommentar

1.1 Bradskande drenden

Ordforande

6 kap.39 § KomL

Ordférande har av nimnden uppdragits att ta beslut
pa nimndens végnar i drenden som dr sa bradskande
att nimndens beslut inte kan avvaktas. Sddana beslut
ska anmélas vid nimndens nésta sammantréde.

2 Ekonomi
. Delegat, ersattare
Arendegrupp fér delegat Kommentar
2.1 Godkinna minadsrapporter Omsorgsndmnden Ekonomisk uppfoljning till KS
2.2 Utse attestant Socialchef Kommunens riktlinjer/Attestreglemente slar fast att

attest ska ske for alla slag av ekonomiska
transaktioner som leverantorsfakturor och andra
externa erséttningar, transfereringar till enskilda,
l6ner och andra personalkostnader, placering av
likvida medel, interna transaktioner och
bokforingsorder, transaktioner avseende forvaltade
medel samt transaktioner avseende formedlade medel
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3 Upphandling, avtalsfragor, anskaffning och inkdp av varor och tjanster

Upphandling av alla slags varor, tjénster och entreprenader omfattas. Upphandling ska f6lja policy och riktlinjer vid upphandling. Avrop fran
ramavtal med rangordning ar ren verkstéllighet. Vid fornyad konkurrensutsittning ska delegationsbeslut fattas. Beloppsgriansen framgar i varje

upphandling. Direktupphandling av varor respektive tjanster upp till 100 000 kr anses som ren verkstéllighet. Direktupphandling far goras upp till
aktuellt troskelvarde (700 000 kr &r 2023) per avtalsomrade och avtalsperiod for kommunen totalt. Direktupphandling ska endast ske nir befintliga

ramavtal inte racker till for den aktuella tjdnsten/varan som ska inforskaffas. For mer information, se kommunens riktlinjer for upphandling.

Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
3.1 Beslut att inleda upphandling samt att avbryta Socialchef
upphandling
3.2 Beslut att delta i gemensamma/ samordnade .
upphandlingar som genomférs av annan kommun eller Socialchef
genom annan upphandlande myndighet/inkopscentral
Formellt krévs inte ndmndbeslut om
3.3 Faststiillande av forfragningsunderlag Socialchef forfragningsunderlag. Beslut bor dock fattas vid
storre eller principiella upphandlingar
. . Omfattar dven direktupphandling.
3.4 Beslut att anta anbud frin extern entreprenor eller
egenregin, s.K. tilldelningsbeslut, samt att teckna avtal Beslut att forkasta anbud, ir en del av
med den vars anbud antagits beslutsfattandet.
- upp till 500 000 kr Enhetschef AAF
- upp till 1 000 000 kr Avdelningschef AAF
- upp till 3 000 000 kr Socialchef

11



Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
3.5 Forlingning av avtal nir forlingningen foljer oalahe®
huvudavtalet
Formellt krdvs inte ndmndbeslut om tilldgg till
huvudavtalet. Beslut bor dock fattas nér tillagg
3.6 Tilldagg till huvudavtalet Socialchef omfattar storre belopp eller nér flera mindre tillagg
till samma huvudavtal totalt uppgar till ett storre
belopp.
3.7 Riitt att yttra sig till 6verprovande instans och att Socialchef
overklaga i upphandlingsmal dir omsorgsnidmnden Upphandlingschef
fattat beslut om upphandling
Socialchef I handelse av att leverantoren inte lever upp till
3.8 Beslut att siga upp befintlig leverantor Avdelningschef AAF stillda krav
3.9 Beslut om godkinnande av nya leverantérer inom ramen | Socialchef 3 Att ¢j godkénna en leverantor ar en del av
for LOV Avdelningschef AAF beslutsfattandet
3.10 Ratt att overklaga respektive att utfirda fullmakt att ‘ L
fora nimndens talan infor samtliga domstolar och Socialchef Avser inte individdrenden
myndigheter samt forriattningar av olika slag
3.11 Teckna och séiga upp licensavtal, samverkansavtal Avtal och inkdp som inte faller under LOU.
och diarmed jamforliga avtal
Avdelningschef AAF
. Enhetschef AAF
- upp till 100 000 kr Verksamhetschef VSO
Enhetschef VSO

12



Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
- upp till troskelvirdet i?/cdlg}fl?rfgfsche £ AAF
Socialchef
3.12 Teckna, siga upp och omforhandla hyreskontrakt Avdelningschef AAF
3.13 Beslut att inga hyresavtal med personer som har Enhetschef AAF 12 kap. 2 § B
insatser/ boende enligt SoL eller LSS
3.14 Beslut att sdga upp hyresavtal for personer som har Enhetschef AAF 12 kap. 3-4 §§ JB
insatser/ boende enligt SoL eller LSS
3.15 Beslut att godkanna hyrestilliigg avseende enskilda
personers hyresavtal dir nimnden innehar
forstahandskontrakt.
- é{ryrestlllagget over 1 000 kr per ménad per person och Avdelningschef AAF
- Hyrestilldgget upp till 1 000 kr per manad per person och CLF

ar.

3.16 Teckna avtal for individplacering avseende HVB- B SChe G 4 kap. 3 § SoL
plats inom ramavtal
3.17 Teckna avtal for individplacering avseende HVB- Enhetschef AAF 4 kap. 3 § SoL

plats d befintliga ramavtal inte kan nyttjas

13



Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
4 kap. 3 § SoL
3.18 Teckna avtal for individplacering pa boende enligt Enhetschef AAF LSS
SoL och LSS (fransett HVB) inom ramavtal
Giller malgruppen inom socialpsykiatri och LSS
3.19 Teckna avtal for individplacering pa boende enligt . 4 kap. 3 § SoL
SoL och LSS (fransett HVB) da befintliga ramavtal inte Enhetschef AAF
kan nyttjas LSS
. . 7 kap. 3 § SoL
3.20 Teckna avtal med regionen gillande Enhetschef AAF
kostnadsfordelning i gemensamma individirenden LSS

4 Allméanna handlingar
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Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
Avdelningschef AAF 2kap. 14§ TF
4.1 Beslut om avslag pa begéiran om utlimnande av allmén (vid fé'rfall for 6 kap. 2-3, 7 §§, 10 kap. 14 §, 12 kap. 2 § OSL
handling till enskild eller annan myndighet samt gvdslmngsehef AAF
uppstﬁllande av fﬁl‘behﬁll i samband med utlimnande till lntrader Sa’kkunnlg) Beslut om att lémna ut handling fattas av den som har
enskild Verksamhetschet VSO handlingen i sin vird, om inte viss anstélld enligt
Enhetschef AAF arbetsledning eller sdrskilt beslut ska gora detta.
4.2 Beslut att avsld begiran om utlimnande av allméin Socialchef
handling i upphandlingsirenden samt beslut om Upphandlingschef
utlimnande av allmén handling med forbehall
4.3 Beslut att liimna ut uppgifter ur personregister till Socialchef 15 kap. 3 § SoL
statliga myndigheter i forskningssyfte
26 kap. 5 § OSL
. Avser anmilan till socialtjansten endast om det kan
4.4 Beslut att inte réja uppgift om néigons identitet Hulbeiisclisl LAl antas att fara uppkommer for att den som har limnat
uppgiften eller ndgon nérstdende till denne utsétts for
vald eller lider annat allvarligt men om uppgiften rojs
4.5 Beslut att efter sekretessprovning sekretessbeligga Enhetschef AAF 10 kap. 3 §, 26 kap. 5 § OSL
MAS .
4.6 Beslut att limna ut uppgift till smittskyddsliikare Verksamhetschef VSO | © kaP- 9 § Lagen om smittskydd
4.7 Besluta om gallring av handlingar i omsorgsnimndens Sociailahet

arkiv
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handling

4.8 Besluta om att avgift enligt avgiftstaxan ska betalas ut Avdelningschef AAF _ .
helt eller delvis, innan utlimnande av kopia eller avskrift | v/orksamhetschef VSO [ enlighet med 5§ avgiftstaxan
av allmiin handling
4.9 Besl fra if AN Ve I enlighet med 6§ avgiftstaxan
.9 Besluta om avsteg fran avgiftstaxan Vieriesiilheiae hat VD)
4.10 Besluta om kostnader for utfaende av allmén Avdelningschef AAF . :
Verksamhetschef VSO I enlighet med 16§ avgiftstaxan

5 Socialtjanstlagen, SoL

Diér handldggare anges som delegat 1 detta avsnitt har dven bitrddande enhetschef samt enhetschef motsvarande beslutanderétt. Beslutanderitten avser

savil bifall som helt eller delvis avslag om inget annat anges.

Delegat, ersittare

- inledd utredning ska liggas ned
- utredning inte foranleder nagon atgird

Arendegrupp fér delegat Kommentar
5.1 Utredning, forhandsbesked och beslut
5.1.1 Beslut att inleda utredning Handlaggare 14 kap. 2 § SoL
5.1.2 Beslut om att

- utredning inte ska inledas Handliggare 14 kap. 2 § SoL

5.1.3 Beslut att avvisa en ansokan om insatser enligt SoL

Bitr. enhetschef AAF

5.1.4 Beslut om forhandsbesked om insatser

Enhetschef AAF
Bitr. enhetschef AAF

29 kap. 7-8 §§ SoL
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Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
5.1.5 Beslut om specifik verkstillighet av insats i form av Enhetschef AAF 11 kap. 1 § SoL
enskild placering utanfor LOV och ramavtal.
5.1.6 Beslut att avsluta insats som beviljats enligt 11 kap. 1 Handliggare 11 kap. 1 § SoL
§ SolL.
5.2 Oppenvard, stodinsatser
11 kap. 1 § SoL
5.2.1 Beslut om boendestod o
Kommunens riktlinjer
- Upp till 12 timmar per ménad Handlidggare
- Utdver 12 timmar per ménad Bitr. enhetschef AAF
5.2.2 Beslut om hemtjinst 11 kap. 1 § SoL
- Upp till 80 timmar per ménad Handléggare
) : . Bitr. enhetschef AAF
- Utover 80 timmar per manad Enhetschef AAF
5.2.3 Beslut om dagverksamhet 11 kap. 1 § SoL

Beslut om dagverksamhet en dag per vecka

Bitr. enhetschef AAF
Handliaggare

Beslut om dagverksamhet utover en dag per vecka

Bitr. enhetschef AAF

Beslut om extern dagverksamhet

Enhetschef AAF

17



Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
5.2.4 Beslut om daglig sysselsiittning Handldggare 11 kap. 1 § SoL
5.2.5 Beslut om trygghetslarm Handldggare 11 kap. 1 § SoL
5.2.6 Beslut om avlésning i hemmet 11 kap. 1 § SoL
- Upp till 10 timmar per manad Handléggare
- Utdver 10 timmar per ménad Bitr. enhetschef AAF
5.2.7 Beslut om ledsagning 11 kap. 1 § SoL

Upp till 10 timmar per ménad

Handléggare

Utover 10 timmar per ménad

Bitr. enhetschef AAF

5.3 Kontaktperson/-familj

5.3.1

Beslut om kontaktfamilj och avlosarservice for barn
och ungdomar 0-20 ir med stora, omfattande och
varaktiga fysiska funktionsnedsittningar men som
inte omfattas av LSS personkrets

- vid avlastning i kontaktfamilj

- vid avlosning i hemmet

Bitr. enhetschef AAF

11 kap. 1 § SoL

5.3.2

Beslut om kontaktperson/kontaktfamilj

11 kap. 1 § SoL, 13 kap. 7 § 1 st.

I egen regi (VSO)

Handléggare
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Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
- Externt Enhetschef AAF

5.4 Boende

5.4.1 Beslut om sirskild boendeform for éldre personer, Enhetschef AAF

bostad med sérskilt stod for personer med
funktionsnedsiittning eller boende HVB

Bitr. enhetschef AAF

11 kap. 1 § SoL

5.4.2 Beslut om korttidsboende 11 kap. 1 § SoL
- Upp till en vecka per ménad (ej vixelvard) Bitr. enhetschef AAF
- Upp till en ménad Bitr. enhetschef AAF
- Lingre #n en ménad Enhetschef AAF

5.4.3 Beslut om vixelboende gﬁ};eitl?;fsgéf AAp | 11kap. 1§ SoL

5.5 Ersittning, avgifter

- for hemtjanst Systemansvarig ap. 1-10 8§ So
e Avgiftshandldggare 1 . .o .
for boende Ekonomiassistent AAF Kommunens tillimpningsforeskrifter
- for kost pa daglig verksamhet samt korttidsvistelse
5.5.2 Beslut om forhdjt eller minskat forbehallsbelopp av Enhetschef AAF 32 kap. 9 § SoL
avgift for hemtjinst, service och omvardnad samt Avgiftshandliggare

boende

Kommunens tilldmpningsforeskrifter
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Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
4 kap. 3 § SoL
5.5.3 Beslut att teckna avtal med kontaktperson/ Kommunen har antagit kommunforbundets riktlinjer
kontaktfamilj, bland annat om ersittning Som Sina egna.
Uppdraget ska regleras genom avtal
- Enligt omsorgsndmndens riktlinjer Handliaggare

Utover riktlinjer

Bitr. enhetschef, AAF

31 kap. 3 § SoL, 32 kap. 2-3 §§ SoL

5.5.4 Beslut om avgift fran forilder vars barn ir under 18 Enhe.tschef AAF
ar och fir vird i annat hem én det egna Avgiftshandldggare 6 kap. 2 § SoF
5.5.5 Beslut om nedsittning och eftergift av ersittnings- Enhetschef AAF 33 kap. 6 § SoL
skyldighet
5.5.6  Beslut om iterbetalningsskyldighet for felaktig eller Enhetschef AAF Verkstillighet — behdver inte anmalas till ndmnd
for hog ersittning
11 kap. 1 § SoL
5.6 Ridgivande/forebyggande insatser utan foregiende L .
individuell behovsprovning Insatserna dr icke-behovsprovade men medborgaren
har ritt att fa ett insatsbeslut om sa dnskas.
5.6.1 Beslut om stdd till den som virdar en nirstiende som )
ar éldre eller lingvarigt sjuk och till den som stoder Handlaggare
en nirstiende med funktionsnedséittning
5.6.2 Beslut om insatsen digital hemguide Handlaggare
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Delegat, ersittare

utéver kommunens riktlinjer

Arendegrupp fér delegat Kommentar

5.6.3 Beslut om insatsen Hjirnvagen Handldggare

5.6.4 Beslut om insatsen Visbyfixaren Handlaggare

5.7 Ovrigt
11 kap. 1 § SoL

5.7.1 Beslut om turbundna resor Handlaggare o
Kommunens riktlinjer

5.7.2 Beslut om insatser (dock ej ekonomiskt bistind) Enhetschef AAF 11 kap. 1 § SoL

6 Fardtjanst, bostadsanpassning, hjalpmedel

Dér handlaggare anges som delegat i detta avsnitt har dven bitrddande enhetschef samt enhetschef motsvarande beslutanderétt. Beslutanderétten avser

savil bifall som helt eller delvis avslag om inget annat anges.

Delegat, erséttare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
6.1 Beslut om riksfirdtjinst Handliggare Lagen om riksférdtjanst
6.2 Yttrande angiende ansékan om firdtjinst Handléggare 6 § Lagen om fardtjénst
6.3 Beslut om bostadsanpassningsbidrag Lagen om bostadsanpassningsbidrag mm.
- Motsvarande hogst tva basbelopp Bostadsanpassnings-
handlidggare
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Delegat, ersittare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
- Motsvarande tva till fem basbelopp Enhetschef AAF
- Motsvarande mer &n fem basbelopp Avdelningschef AAF
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7 Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade, LSS

Dér handldggare anges som delegat 1 detta avsnitt har dven bitrddande enhetschef samt enhetschef motsvarande beslutanderétt. Beslutanderitten avser

savil bifall som helt eller delvis avslag om inget annat anges.

Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
1,7 §§ LSS
7.1 Beslut om personkretstillhérighet Handliggare Beslut om personkretstillhorighet fattas inte sérskilt

utan skall vara en del av beslut om insatser enligt
delegation.

7.2 Beslut om forhandsbesked avseende ratten till insats/-er

Bitr. enhetschef

16 § LSS

7.3 Bitride av personlig assistans eller ekonomiskt stod till
skiiliga kostnader for personlig assistans, till den del av
behovet av ekonomiskt stod inte tiicks av beviljade
assistanstimmar enligt 51 kap. socialforsiikringsbalken

78,9 § punkt 2 LSS

Avser ¢j personer som fyllt 65 ar

- Upp till och med 20 timmar/ vecka

Handlédggare

- Over 20 timmar/vecka

Bitr. enhetschef

7.4 Beslut att utbetala assistanserséttning till annan person
an den som ir berittigad till insatsen

Enhetschef AAF

11§ LSS

7.5 Beslut om éterbetalningsskyldighet for felaktig eller for
hog assistansersittning

Bitr. enhetschef AAF

12 § LSS

Verkstéllighet - behover inte anmélas till namnden

7.6 Beslut om ledsagarservice

Handlidggare

7§, 9 § punkt 3 LSS
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Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar

7.7 Beslut om kontaktperson Handléggare 78,9 § punkt 4 LSS

7.8 Beslut om avlosarservice i hemmet Handléggare 78,9 § punkt 5 LSS
9 § punkt 10 LSS

7.9 Beslut om daglig verksamhet, personkrets 1 och 2 Handldggare

Avser inte personer som fyllt 67 ar

7.10  Beslut om korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Bitr. enhetschef

7,9 § punkt 6 LSS

7.11 Beslut om boende med sirskild service for vuxna
eller annan sirskilt anpassad bostad for vuxna

Enhetschef AAF
Bitr. enhetschef AAF

7§, 9 § punkt 9 LSS

7.12  Beslut om korttidstillsyn for skolungdom over 12 ar

Handldggare

9 § punkt 7 LSS

7.13  Beslut om boende i familjehem eller i bostad med
sirskild service for barn eller ungdomar som behéver bo
utanfor forildrahemmet

Enhetschef AAF
Bitr. enhetschef AAF

78,9 § punkt 8 LSS

7.14  Beslut om arvodes- och omkostnadserséttning till
- familjehem

- kontaktperson

- enligt SKR:s riktlinjer

Handldggare

- utover SKR:s riktlinjer

Bitr. enhetschef AAF

7.15  Beslut om attestritt gillande arvoderingsunderlag

Enhetschef AAF
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Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
7.16 Beslut att avvisa en begiiran om insats enligt LSS B eheSche AR
eller forhandsbesked om insatser enligt LSS
8 Overféring av drende
Arendegrupp ?;’3% 7;’g z:sattare Kommentar
8.1 Beslut om framstéillan om overflyttning av drende till . 29 kap. 10 § SoL
nimnd i annan kommun samt beslut i friga om Enhetschef AAF )
mottagande av drende Giller dven drenden enligt LVM och LVU
. . . . 29 kap. 11 § SoL
8.2 Beslut om framstillan till IVO om overflyttning av Enhetschef AAF
drende till nimnd i annan kommun Giller dven drenden enligt LVM och LVU
) 29 kap. 10 § SoL
8.3 Beslut att ta emot ett firende frin annan socialnimnd Enhetschef AAF )
Giller dven drenden enligt LVM och LVU
. . . 29 kap. 10 § SoL
8.4 Beslut att inte ta emot ett dirende frin annan Enhetschef AAF
socialndmnd Giller dven drenden enligt LVM och LVU
. . . 35 kap. 2 § SoL
8.5 Beslut att 6verklaga Inspektionen for vard och omsorgs Enhetschef AAF

beslut angiende overflyttning av drende

Giller dven drenden enligt LVM och LVU
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9 God man, formyndare, forvaltare

Dér handldggare anges som delegat 1 detta avsnitt har dven bitrddande enhetschef samt enhetschef motsvarande beslutanderétt. Beslutanderitten avser

savil bifall som helt eller delvis avslag om inget annat anges.

Delegat, ersattare

forvaltare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
— , 5 kap. 3 § SoF

9.1 Beslut att till 6verformyndare anméla behov av god man, Handliggare
formyndare och/ eller forvaltare 15§ LSS

9.2 Beslut att till 6verformyndare anméla att behov av god ) 5 kap. 3 § SoF
man, formyndare och/ eller forvaltare inte liingre Handlaggare
foreligger I5§ LSS

9.3 Yttrande i irende om forordnande av god man eller Handliggare 11 kap.16 § 2 st. FB

10 Yttrande, anmalan/framstallan till myndighet, 6verklagande, tillsynsfragor avseende individarenden eller avseende verksamhet

Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar

10.1 Yttranden

10.1.1 Yttrande till forvaltningsritt och kammarritt i 30 kap. 2 § SoL
Ordférande

arenden enligt LSS avseende sanktionsavgifter/
vitesforelidgganden frin IVO

28 §a LSS
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Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
30 kap. 2 § SoL
. 7 kap. 5 § KomL och 6 kap 38 § KomL
10.1.2 Yttrande i iirenden enligt SoL-, LVU- och LVM, dir | Delegaten i
ursprungsbeslutet fattats av delegaten ursprungsbeslutet Beslut avser inte myndighetsutdvning mot enskilda i
arende av principiell beskaffenhet eller av annan
storre vikt
30 kap. 2 § SoL, och 6 kap. 39 § KomL
10.1.3 Yttrande till forvaltningsritt och kammarritt i A
srenden enligt SoL & Enhetschef AAF Vid brédskande drenden kan man begéra uppskov hos
respektive domstol efter beslut i ndmnd
30 kap. 2 § SoL
10.1.4 Yttrande till forvaltningsriatt och kammarritt i Enhetschef AAF 27 § LSS
drenden enligt LSS
6 kap. 39 § KomL
Enhetschef AAF 28 kap. 5 § SoL
Sakkunnig .
Enhetschef VSO 13 kap. 6 § 2 st. Regeringsformen
10.1.5 Yttrande till tillsynsmyndighet Utvecklingsledare AF

Verksamhetscontroller
AF

10 § Lag (1975:1339) om justitiekanslerns tillsyn

Tillsynsmyndighet dr IVO samt JO och JK

10.1.6

Yttrande angiende hemvarnsmén

Enhetschef AAF

5 § Forordningen om hemvérn
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Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
JO 1983/84 s, 188
10.1.7 Yttrande i vapenirende Enhetschef AAF RFSFS 2009:13
Forutsétter medgivande fran enskild
, Enhetschef AAF
10.1.8 Ovriga yttrande till externa myndigheter Sakkunnig
10.2 Anmailan/ framstillan till myndighet
MAS .
10.2.1 Anmiilan enligt smittskyddslagen Verksamhetschef Vso | © kap- 12 § Lagen om smittskydd
Lex Maria
10.2.2 Anmiila till IVO om vissa skador och sjukdomar MAS 3 kap. 5 § Patientsikerhetslagen
inom hélso- och sjukviarden (Lex Maria)
Lex Maria enligt forvaltningens riktlinjer
Lex Sarah
10.2.3 Anmiila till IVO om missforhallanden inom aldre- Avdelningschef AAF
och handikappomsorg och verksamheter enligt LSS Verksamhetschef VSO 27 kap. 6 § SoL
och SoL (Lex Sarah) 24 £§ LSS
10.2.4 Limna uppgift till kontrollmyndighet for djurskydd | gitr enhetschef AAF 10 kap. 20 a § OSL

eller Polismyndigheten vid vanvard av djur (Lex
Maja).

Enhetschef VSO

Verkstillighet — behdver inte anmélas till ndmnd
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Delegat, ersattare

Arendegrupp fér delegat Kommentar
Enhetschef AAF 15 kap. 7 § SoL.
10.2.5 Beslut att liimna uppgifter till domstol, Verksamhetschef VSO ) ) i i
iklagarmyndighet, polismyndighet Enhetschef VSO Regleras nir omsorgsnamnden har uppgiftsskyldighet
gentemot polis m.fl.
10.3 Anmiélan till polis-, Aklagarmyndighet etc
. A 10 kap. 2 § OSL
10.3.1 Polisanmiila brott som hindrar nimndens AVdelmngschgf AAF ap- 23
verksambhet (t.ex. misshandel av tjinsteman, hot, Enhetschef AAF 15 kap. 7 § SoL
forstorelse av nimndens egendom, bidragsbrott, Verksamhetschef VSO
andra liknande foreteelser) Enhetschef VSO Bidragsbrottslagen
10.3.2 Polisanmiila vissa brott som riktar sig mot
underariga (brott mot liv och hilsa, misshandels- Enhetschef AAF 10 kap. 21 § OSL
brott, brott mot frihet och frid, olaga Enhetschef VSO
frihetsberdvande, olaga tvang, sedlighetsbrott, 15 kap. 7 § SoL
sexualbrott, konsstympning)
10.3.3 Beslut att liimna uppgift som angiar misstanke om
brott eller forsok till brott, for vilket straffet ir minst | pphetschef AAF 10 kap. 23 § OSL
fingelse i ett ar, till Aklagarmyndighet, Enhetschef VSO
polismyndighet eller annan myndighet som har att 15 kap. 7 § SoL
ingripa
10.3.4 Beslut att la“mr{a uppglft som angar mlsstankf om Enhetschef AAF 10 kap. 23 § OSL
brott eller forsok till brott, for vilket straffet 4r minst nhetsehe
fingelse i tva ar, till klagar-, polismyndighet eller Enhetschef VSO 15 kap. 7 § SoL
annan myndighet som har att ingripa i brottet
10.4 Overklaganden
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Delegat, ersattare

om bostadsanpassningsbidrag hos forvaltningsratt
eller kammarritt

Arendegrupp fér delegat Kommentar
10.4.1 Overklaga och yrka inhibition i direndet enligt LSS ) 27§ LSS
eller SoL nir forvaltningsritt eller kKammarriitt Enhetschef AAF
dndrat delegatens beslut 30 kap. 2 § SoL
10.4.2 Overklaga och yrka inhibition i irendet enligt lagen .
Enhetschef AAF 18 § BAB

11 Forvaltningslagen

Dér handldggare anges som delegat 1 detta avsnitt har dven bitrddande enhetschef samt enhetschef motsvarande beslutanderétt. Beslutanderitten avser

savil bifall som helt eller delvis avslag om inget annat anges.

Arendegrupp

Delegat, ersattare for
delegat

Kommentar

11.1  Beslut att foreligga den enskilde att avhjilpa en
brist i en framstillning, om bristen medfor att
framstillningen inte kan lidggas till grund for en
provning i sak

Arendets utsedda
handlaggare

20 § andra stycket forvaltningslagen

11.2  Beslut att avvisa en framstillning som ar sa
ofullstiindig eller oklar att den inte kan tas upp till
provning

Arendets utsedda
handléggare

20 § andra stycket forvaltningslagen

11.3  Beslut att avskriva ett drende fran vidare
handliggning om en ansokan/framstillning har
aterkallats eller fragan forfallit av annan anledning

Arendets utsedda
handlaggare
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Arendegrupp

Delegat, ersattare for
delegat

Kommentar

11.4 Beslut att avsla en framstillning om att avgora ett
arende

Arendets utsedda
handlidggare

12 § forsta stycket forvaltningslagen

11.5 Beslut att begéira att den som anlitar ombud ska
medverka personligen vid handliggningen av ett drende

Arendets utsedda
handléggare

14 § forsta stycket forvaltningslagen

11.6  Beslut att ett ombud eller bitride som éir olimpligt
for sitt uppdrag inte lingre far medverka i drendet

Arendets utsedda
handléggare

14 § andra stycket forvaltningslagen

11.7 Beslut att begiira att ett ombud styrker sin
behorighet genom en skriftlig eller muntlig fullmakt
med det innehall som framgar av 15 § forsta stycket FL

Arendets utsedda
handlaggare

15 § forsta stycket forvaltningslagen

11.8  Beslut att foreléigga part eller ombud att styrka
ombudets behorighet genom en fullmakt med det
innehéll som framgar av 15 § forsta stycket FL

Arendets utsedda
handlidggare

15 § andra stycket forvaltningslagen

11.9 Beslut att begira att en handling bekriiftas av
avsindaren

Arendets utsedda
handlaggare

21 § forvaltningslagen

11.10 Beslut om rittelse/indring av beslut som delegaten

Arendets utsedda

36-39 §§ forvaltningslagen

fattat enligt de forutsittningar som anges i 36-39 §§ FL handléggare
11.11 Beslut att avvisa 6verklagande av beslut som ) . Overklaganden enligt 45 § forsta stycket andra
kommit in for sent enligt vad som anges i 45 § forsta Avdelningschef AAF

stycket andra meningen FL

meningen forvaltningslagen

11.12 Beslut om att bifalla, delvis bifalla eller avsla
ansokningar eller andra framstéllningar enligt
forvaltningslagen

Bitr. enhetschef AAF
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Delegat, ersattare for

Arendegrupp delegat Kommentar
11.13 Beslut om att avvisa ansokningar eller andra B eheSche AR
framstallningar enligt forvaltningslagen
12 Dataskyddslagstiftning, GDPR mm
Arendegrupp Delegat, ersattare for Kommentar

delegat

12.1 Besluta om den registrerades rittigheter i friga om
rittelse, radering, begrinsning av behandling,
overforing av personuppgifter till annan person-
uppgiftsansvarig (dataportabilitet), invindningar mot
behandling och anmélningsskyldighet avseende
rittelse, radering och begrinsning av behandling,
anmiila personuppgiftsincident till Datainspektionen

Socialchef

Avser artikel 15-21och 33 1 EU:s
dataskyddsforordning

12.2  Beslut att ersiitta enskild person for skada enligt
dataskyddslagstiftningen

- Upp till ett prisbasbelopp

Socialchef

- Belopp som &verstiger ett prisbasbelopp

Omsorgsndmnden
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13 Ovrigt

Delegat, ersattare for

omsorgsnimnden ar forstahandshyresgist hos extern
hyresvird. Avser bostadsligenheter for forsoksboende
enligt 4 kap 1 § socialtjanstlagen.

Arendegrupp delegat Kommentar
13.1 Utse ombud att fora nimndens/styrelsens talan i Avdelningschef AAF
30 kap. 2 § SoL
individiirenden enligt SoL och LSS Enhetschef AAF
13.2  Beslut att ersitta enskild person for egendomsskada .
orsakad av kommunal utforare eller vid 3 kap. 2 § Lagen om skadesténd
myndighetsutovning som fororsakats av personal
Avdelningschef AAF
- Upp till 0,3 prisbasbelopp Enhetschef AAF
Verksamhetschef VSO
0,3 upp till fem prisbasbelopp Socialchef
4 kap. 6 § hélso- och sjukvardsforordningen
13.3 Uppriitta och revidera riktlinjer inom kommunal MAS/MAR (2017:80)
hilso- och sjukvard ) ) )
Verkstillighet — behdver inte anmélas till ndmnd
13.4 Fatta beslut om att ansoka om stimulansmedel, Socialchef
samt intyga redovisning av hur medlen har anvénts
13°5f_ Att anhéingiggiilla och fi?ra k(‘)‘mmunens t?lan l Kommunstyrelsen har under punkt 5.7 i sin
arenden hos hyresnimnd, tingsratt och hovritt dar TS delegationsforteckning, Avhysning och

hyresdrenden, delegerat beslut géllande beskrivna
hyresavtal.

33



Arendegrupp

Delegat, ersattare for
delegat

Kommentar

13.6  Att hos linsstyrelsen ansoka om medel som har

Giller i drenden dér omsorgsnamnden ér

det finns anledning att anta att en ekonomisk forméin
eller ett ekonomiskt stod har beslutats, betalats ut eller
tillgodoriknats felaktigt eller med ett for hogt belopp.

Bitr. enhetschef AAF

deponerats samt ansoka om utbetalning av medel som Enhetschef IFO . 1 !
har deponerats. Avser bostadsligenheter for forstahandshyresgést hos extern hyresvird.
forsoksboende enligt 4 kap 1 § socialtjéinstlagen.
13.7 Underrittelse till myndighet eller organisation om .
Enhetschef AAF 3 § lag (2008:206) om underrittelseskyldighet vid

felaktiga utbetalningar frn vilfdardssystemen

13.8  Underriittelse till Skatteverket om det kan antas att
en uppgift i folkbokforingen om en person som ir eller
har varit folkbokford ir oriktig eller ofullstindig.

Enhetschef AAF
Bitr. enhetschef AAF

32 ¢ § FOL

Giltighetstid

Delegationsforteckningen r ett styrdokument antaget av omsorgsnimnden den 2 januari 2019, att gélla frdn och med den 2 januari 2019.

Delegationsforteckningen har reviderats 4 maj 2020, 21 september 2021, 12 april 2022, 13 juni 2023, 14 november 2023, 12 mars 2024, 28 maj 2024,

24 september 2024, 28 januari 2025 samt 17 juni 2025.

Delegationsforteckningen géller tillsvidare. Dokumentet ska ses 6ver och eventuellt revideras vid behov.

Ansvarig for delegationsforteckningen

Varje styrdokument ska ha en dgare som ansvarar for att styrdokumentet dr aktuellt, ként och finns tillgdngligt pd& kommunens interna och externa
webbplatser. Ansvarig for omsorgsndamndens delegationsforteckning dr socialchefen.

Respektive chef dr ansvarig for att styrdokumentets innehall &r ként bland medarbetarna, efterlevs och {6ljs upp.
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