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Arbetsordning for Upplands Vasby kommuns Rad for
medborgardialog

Syfte
Radet for medborgardialog ska, i fragor som ror demokratiutveckling och

medborgarinflytande , genom att omvarldsbevaka, belysa och analysera, sakerstalla
att arbetet att engagera och involvera medborgarna utvecklas och forbattras.

Uppgift

Radets funktion &r att ta fram och diskutera idéer, omraden och former for dialog,
félja upp dialoger som genomfors och folja upp att dialogarbetet genomfors i
enlighet med det politiska uppdraget.

Radet for medborgardialog i Upplands Véasby kommun kan i dialog och
demokratiutvecklingsfragor vara beredande organ till kommunstyrelsen..

Radets arbete ska folja "Kommunikationspolicy for Upplands Véasby kommun” samt

”Strategi for medborgardialog” styrdokument KS/2014:532 och dérefter vid varje
tidpunkt gallande riktlinjer for dialogarbetet i kommunen.

Sammansattning

Radet for medborgardialog ska besta av atta ledaméter - en representant fran varje
parti i kommunstyrelsen.

Till Radet for medborgardialog &r kommunikationsdirektren samt chefen for
kommunikationsenheten standigt adjungerad. | speciella drenden kan annan
sakkunnig adjungeras.

Kommunikationsenheten bistar radet med sakkunnigt stod och foredrar vid behov
beredda dialogarenden for kommunstyrelsen. Sekreterarstdd ges av Stod & Process.

Arbetsformer
Maoten

Radet for medborgardialog sammantrader hogst 4 ganger per ar, pa tid och plats som
radet bestammer.

Kallelse

Ordforanden ansvarar for att kallelse skickas ut infor moten.
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for motet.

Kallelsen ska pa ett lampligt sétt vara varje ledamot samt berérda tjansteman
tillhanda senast sju dagar fére sammantradesdagen.
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Kallelsen ska atféljas av dagordning. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhér dagordningen ska bifogas kallelsen.

| undantagsfall far kallelsen ske pa annat satt.

Ersattare for ordféranden

Om ordfdéranden inte kan delta i ett helt sammantrade eller i en del av ett
sammantrade fullgér den andra av majoriteten utsedde ordinarie ledamoten
ordfdrandens uppgifter.

Om ordféranden pa grund av sjukdom eller av annat skal ar hindrad att fullgéra
uppdraget for en langre tid far radet utse en annan ledamot att vara ersattare for
ordféranden.

Ersattaren fullgor ordférandens samtliga uppagifter.

Beslutsforhet

Radet far handlagga arenden bara nar fler an halften av ledamoterna ar narvarande.

Protokoll, justering och delgivning

Radets moten ska dokumenteras genom protokoll. | protokollet ska resonemang och
motiv i olika fragor och beslut framga pa ett tydligt satt.

Motesprotokoll fors pa ordférandens ansvar. Protokollet justeras av ordféranden och
en ledamot senast fjorton dagar efter sammantrédet.

Arkivering

Arkiveringen av protokoll och handlingar ska folja Arkivlagen, Arkivreglementet
samt Hanteringsordningen.

Arvode och budget

For deltagare i moten enligt ovan betalar arvode och kostnadserséttningar till
ledamoter och standigt adjungerade deltagare enligt géllande reglemente for
kommunens fortroendevalda.

Till radets forfogande ska finnas budget som tacker kostnaderna for arvoden och
kostnadsersattningar samt andra kostnader sasom sekreterarkostnad,
tjanstemannastdd, omvarldsbevakning, kompetensutveckling m.m., som hor till
radets verksamhet. Kostnaderna for radets moten m.m. belastar budget for
kommunstyrelsen, och ska arligen beaktas i budgetarbetet.

Giltighetstid

Arbetsordningen &r ett styrdokument antaget av kommunfullméktige den 13 april
2015 §, att galla fran och med den 1 maj 2015 till och med 31 december 2018.
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Ansvarig for arbetsordningen

Varje styrdokument ska ha en dgare som ansvarar for att styrdokumentet ar aktuellt,
kant och tillgangligt pa kommunens interna och externa webbplatser. Ansvarig for
arbetsordningen for kommunens Rad for medborgardialog ar
kommunikationsdirektoren

Kommunikationsdirektdren ar ansvarig for att styrdokumentets innehall &r ként bland
medarbetarna, efterlevs och féljs upp.






