En strategi for

romsk inkludering
2012 - 2032

En tjugoarig strategi

Den 16 februari 2012 beslutades en samordnad och
lingsiktig strategi f6r romsk inkludering under 2012—
2032 (skr. 2011/12:56). Den tjugodriga strategin ska ses
som en forstirkning av minoritetspolitiken som giller
tor de fem nationella minoriteterna judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar. Ca 60 miljoner kronor
har avsatts under 2012-2015 f6r atgirder f6r romer
utéver de ordinarie medel som finns f6r de nationella
minoriteterna.

Det 6vergripande malet f6r den tjugodriga strategin
dr att den rom som fyller 20 4r 2032 ska ha likvirdiga
mojligheter 1 livet som den som ir icke-rom. Strategins
malgrupp 4r framfGr allt de romer som befinner sig i ett
socialt och ekonomiskt utanférskap. Kvinnor och barn
ar sdrskilt prioriterade.

Strategin utgar frin de minskliga rittigheterna med
sarskild betoning pé principen om icke-diskriminering.

Strategin 4r baserad pa forslagen i Delegationen f6r
romska fragors slutbetinkande (SOU 2010:55). 1
beredningen av férslagen genomférdes ett antal méten
med romska foretridare.

Romer i utanférskap

Den romska befolkningen i Sverige dr heterogen och
bestir av olika grupper med inbdrdes kulturella och
sprakliga variationer, sisom kelderash, lovara, tjurara,
kalé, resande, sinti, arli och gurbeti. Uppskattningsvis
uppgar antalet romer till ca 50 000.

Romers levnadsvillkor i dag idr ofta mycket simre dn
for befolkningen i 6vrigt. De problem som Delega-
tionen f6r romska fragor beskriver i sitt betdnkande 4r
omfattande nir det giller utbildning, arbete, bostad,
hilsa, social omsorg och trygghet. De 6vergrepp och
diskriminerande dtgirder som drabbat romer under
1900-talet har ocksa bidragit till en 6msesidig
fortroendeklyfta mellan romer och majoritetssamhillet.

Atgarder inom ramen for strategin
Strategin innehaller mal och atgirder inom flera
verksamhetsomriden:

* utbildning

e arbete

* bostad

* hilsa, social omsorg och trygghet

*  kultur och sprik

» civilsambhaillets organisering
Ett urval av dtgirderna presenteras i det hir faktabladet.
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Pilotverksamhet pa kommunal niva 2012-2015
Kommunerna har en central roll i arbetet med att
forbittra romers situation, eftersom de ansvarar for
verksamheter som dr avgérande f6r romers méjligheter
till inkludering i samhillet. For att paskynda utveck-
lingen gors en sirskild satsning i form av en pilot-
verksamhet i fem kommuner (Luled, Malmé, Helsing-
borg, Linképing och Géteborg). Flera myndigheter,
diribland Skolverket, Arbetsférmedlingen och
Diskrimineringsombudsmannen, ér involverade i
arbetet. Lansstyrelsen i Stockholms ldn har ansvar for att
félja och samordna pilotverksamheten. De metoder och
arbetssdtt som kommunerna utvecklar ska sedan spridas
till 6vriga kommuner. For att frimja spridning av
kunskap och erfarenheter har medel beviljats till ett
nationellt nitverk f6r kommuner som arbetar med
romsk inkludering,

Brobyggarverksamhet

Centralt i arbetet f6r romsk inkludering dr att
6verbrygga den 6msesidiga fortroendeklyfta som ibland
tinns mellan romer och det offentliga, och som hindrar
romer fran att delta fullt ut i samhillet. Skolverket har
fatt i uppdrag att ldta ta fram en utbildning for s.k.
brobyggare med romsk spriak- och kulturkompetens,
som fungerar som en link mellan enskilda och offentlig
verksamhet. Brobyggarna ir verksamma i férskola och
skola i pilotkommunerna. Aven Arbetsférmedlingen har
anstillt brobyggare 1 dessa kommuner. Verksamheten
har pa kort tid borjat ge konkreta resultat och kommer
dirfor att vidareutvecklas till andra omraden.

Insatser for jamstilldhet och romska kvinnor
Strategin ska utga frin ett jimstélldhetsperspektiv och
kvinnor dr en prioriterad malgrupp. Lansstyrelsen har i
uppdrag att i nira dialog med romska foretridare lata
genomfora ett arbete £6r f6rdjupad kunskap om fragor
som ir relevanta for jimstilldheten mellan romska
kvinnor och min samt flickor och pojkar.
Folkhilsomyndigheten ska lita ta fram en studie om
romska kvinnors livssituation och hilsa, och tre av de
fem pilotkommunerna har fatt bidrag for att rekrytera
och utbilda s.k. hilsokommunikatérer med fokus pa
romska flickor och kvinnor.



Insatser pa utbildningsomradet

Utbildning ér en av de viktigaste faktorerna for att na
bittre levnadsvillkor f6r den romska befolkningen.
Skolverket har dirfor bla. fatt i uppdrag att beskriva
romska barns och elevers situation i f6rskola och skola
i de kommuner som ingar i pilotverksamheten, att ta
fram och sprida ett liromedelssupplement om romsk
kultur, sprak, religion och historia, och att frimja
utveckling och produktion av liroverktyg pa samtliga
vatieteter av romani chib f6r barn, unga och vuxna.

Romers delaktighet och inflytande
Hela genomférandet av strategin bor priglas av romsk
delaktighet och romskt inflytande. Detta kan ske
genom samrad men ocksd genom att basera insatser pa
romers eget arbete i det civila samhillet och genom att
ta tillvara romsk sprak- och kulturkompetens i
genomforandet av strategin. Sveriges Kommuner och
Landsting har i uppdrag att ge stod i kommunernas
arbete med att utveckla former f6r samrad och dialog.
Regeringskansliet har utsett en romsk
referensgrupp som ska bidra med information och
synpunkter om hur regeringen kan utveckla styrning
och insatser i strategin.

Uppfoljning och utvardering

Uppféljning och utvirdering av strategin och av
romers tillgdng till de minskliga rittigheterna pa lokal,
regional och nationell nivd sker I6pande med fokus pa
hur ordinarie verksamheter sikerstiller romers tillging
till sina réttigheter. For att £6lja upp insatserna gors en
nuligesbeskrivning av situationen for romer i de
kommuner som deltar i pilotverksamheten. Arbetet
samordnas av Linsstyrelsen i Stockholms lin. Aven en
extern utvirdering av pilotverksamheten genomfors.

Vitbok om 6vergrepp och krankningar
I mars 2014 avslutades arbetet med att ta fram en
vitbok om &vergrepp och krinkningar av romer under
1900-talet. Vitboken ska ge ett erkdnnande 4t offren
och deras anhoriga, bidra till att 6ka kunskapen om
antiziganismen och 6ka forstielsen f6r den romska
minoritetens situation. Den ér en viktig del 1 arbetet
med att forbéttra romers levnadsférhéllanden och att
motverka den diskriminering som drabbar romer 1 dag.

Atgarder mot antiziganism

I mars 2014 tillsattes en kommission mot antiziganism.
Kommissionen ska komplettera och férstirka
samhillets insatser mot antiziganism och bidra till
arbetet med att Gverbrygga den fortroendeklyfta som
tinns mellan den romska gruppen och sambhillet i
ovrigt.

Diskrimineringsombudsmannen, Forum {6r
levande historia och Datainspektionen genomfor
satsningar eller uppdrag som ocksa bidrar till att
motverka diskriminering och antiziganism.

Internationellt arbete f6r romers
inkludering

Efter en uppmaning frin EU-kommissionen har
samtliga EU:s medlemsstater antagit nationella
strategier for romers integrering. EU-kommissionen
foljer arligen upp medlemsstaternas arbete. I slutet av
2013 antog medlemsstaterna en radsrekommendation
om hur medlemsstaterna mer effektivt kan genomféra
sina strategier.

Europarddet bedriver ett arbete f6r romers
rittigheter, bl.a. genom ett nitverk av nationella
experter som frimjar kunskaps- och erfarenhetsutbyte
mellan medlemsldnderna och en databas som samlar
staters och andra aktorers arbete f6r romers
rattigheter.

Mer information

Mer information om skrivelsen En samordnad och
langsiktig strategi f6r romsk inkludering 2012—2032
(skr. 2011/12:56), politiken f6r nationella minoriteter
och de internationella minoritetskonventionerna finns
tillgingliga pa regeringens webbplatser:
www.regetingen.se/romastrategin och
www.manskligarattigheter.se.

103 33 Stockholm e tfn véxel 08-405 10 00

Fragor om sakinnehallet besvaras av Enheten for diskrimineringsfragor vid

REGERINGSKANSLIET

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmarknadsdepartementet.

Fler exemplar av faktabladet kan bestallas fran Enheten for
diskrimineringsfragor, tfn 08-405 10 00 eller via regeringens webbplats
www.regeringen.se/publikationer.

Tryckt av Grafisk Service, Stockholm, oktober 2014. Faktabladet &r producerat av
Arbetsmarknadsdepartementet. Artikinr. A14.015
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